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Editorial

Bez prace nejsou kolace
HYNEK SNAJDAR / $éfredaktor

Kdo chce pracovat, praci si dnes
vzdycky najde. To je véta, ktera
zaznéla z tst Vaclava Stanka,
teditele Ufadu prace v Trutnové
v rozhovoru, ktery je soudcasti ~ .
bifeznového magazinu Trut- ®  VACLAV STANEK/ str.6 »10
novinky na téma Préace. A néco
na jeho slovech bude, zvlasté, jak
tika jedno lidové réeni: Bez prace
nejsou kolace. Stejné jako jinde
v zemi, je mira nezaméstnanosti
na rekordné nizké drovni. Firmy
se piedhanéji v nabidkach roz-
manitych pozic pro kvalifikované

i nekvalifikované sily. Ekono- KLAUS PUSCHEL . KASPER

mika roste a préce je tedy téméf
pro viechny dost. Otazkou je, jak str.12»>15 str.22»23

to bude dlouho trvat. Zatim ale
nic nenasvédcuje tomu, Ze by se
v nejblizsich mésicich méla situ-
ace zménit k horsimu. Chcete najit
praci, kterd vas bude bavit? Praveé
ziejmé nyni je nejlepsi doba se o to
pokusit. Tak nevéhejte, zkuste se

rozhlédnout, tieba budete mit stés- ROMAN CISAR 4 TECONNECTVITY
ti a najdete to, co vas napliuje. m str. 30 » 33 str. 34 35
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Z ARCHIVU NOVIN

Pracovni
inzeraty

Poptavka i nabidka. To je hlavni
smysl inzeratd, které se dlouha
léta objevuji v dobovém tisku.
Patif mezi né také inzeraty, kte-
ré nabizeji rozmanité pracovni
pozice v mnoha profesich. Pra-
vé ty nyni diky vstiicnosti Stat-
niho okresniho archivu v Trut-
nové predstavujeme ¢tenaftim
magazinu.

K tomu ndm poslouzily listy
vychazejici kdysi v Trutnové
a okoli jako byly Narodni po-
litika z roku 1915, dale Traute-
nauer Echo (1922), Pokrokové
noviny (1930), Jednota (1947),
Krkonosska pravda (1967, 1988)
a Krkonosské noviny (1993). m
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Kdo chce pracovat, praci najde

Dobra kondice ¢eské ekonomiky je jednim z hlavnich faktor( rekordné nizké nezaméstnanosti. Prace je dostatek,
firmy stale nabiraji nové zaméstnance. | to ma vsak stinné stranky. V trutnovském regionu je porad nedostatek

"

kvalifikovanych pracovnik. ,Nejvice nam v trutnovském regionu schazeji odbornici v technickych profesich,” Fekl
Trutnovinkam Vaclav Stanék, feditel Uradu prace v Trutnové, ktery zmapoval soucasnou situaci.
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Na Trutnouskuy, stejné jako v jinych mistech v repub-
lice, je dlouhodobé rekordné nizka nezaméstnanost.
V/ €em je tato zprava pozitivni pro zdejsi region?
Diky dlouhodobé nizké nezaméstnanosti se zlep-
Sila zivotni droven a socidlni postaveni obyvatel
v nasem regionu. Kdo chce pracovat, praci najde,
bez rozdilu kvalifikace. Za svou praci lidé dosta-
vaji mzdu a diky tomu mohou plnohodnotné Zit,
vénovat se svym zajmtm a je zde i vétsi koupé-
schopnost obyvatel.

Co jsou hlavni faktory nizké nezaméstnanosti?
Na prvnim misté je to rozvijejici se ekonomika
a vysoka nabidka volnych pracovnich mist.

Ma tento trend i nékteré stinné stranky?

Zcela urcité je zde nedostatek kvalifikovanych
pracovnikéi pro zaméstnavatele. Nejvice nam
v trutnovském regionu schazeji odbornici v tech-
nickych profesich. V ramci snahy o sladéni nabid-
ky a poptavky klade Utad prace CR velky diraz
na prohloubeni poradenstvi a individudlniho p#i-
stupu nejen ve vztahu k uchaze¢tm a zdjemctim
o zaméstnani, ale i k jednotlivym zaméstnavate-
lim. Za zminku stoji organizace vybérovych fizeni
¢i predvybéry vhodnych uchaze¢t o zaméstnani,
které UP CR zajistuje pro zaméstnavatele na zakla-
dé jejich konkrétnich pozadavkii. Osvédcuji se na-
piiklad i setkdni v ramci regionalnich partnerstvi ¢i
osobni navstévy starostd mést a obci. V neposledni
tadé pak sviij dil odvadéji i rekvalifikace, na které

UP CR uchazedtm a zdjemctim o zaméstnani fi-
nanéné piispiva a jejich obsah a slozeni odpovidaji
pozadavkiim regionalnich zaméstnavateld.

Co je nejvétsim problémem pracovniho trhu na Trut-
novsku? Jaka je jeho podoba?

Na Trutnovsku jsou dobfe se rozvijejici prémy-
slové zony. Je tady zastoupen strojirensky, elek-
trotechnicky i automobilovy pramysl. V téchto
odvétvich vznikla v posledni dobé i fada pracov-
nich mist. Na druhou stranu, v mnoha firméach
v pribéhu letosniho roku je snaha zavadét v ramci
pramyslu 4.0 vice prvkt automatizace a robotiza-
ce, a s tim je spojeny nedostatek vysoce kvalifiko-
vanych pracovnikil. Za zminku stoji i rozvijejici se
stavebni primysl. Rada firem ma v soucasné dobg
zakazky na nékolik let dopfedu a nejcastéji hledaji
femeslniky ¢i pomocné stavebni délniky. Trutnov-
sko je i rekrea¢ni oblasti, proto zaméstnavatelé ¢as-
to poptéavaji kuchate, ¢isniky - servirky, recepéni
a pokojské. Problematicky je pak nedostatek vol-
nych mist pro rodice s malymi détmi, zejména
formou zkracenych tvazkii. Rodi¢e malych déti

patii mezi skupiny uchazecti o zaméstnani, kterym
UP CR vénuje zvySenou pédi, protoze patii mezi
nejohrozendjsf skupiny na trhu prace. UP CR je
podporuje predevsim prostfednictvim nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), ale i projekty
uréenymi této cilové skupiné. Snazime se vzdy fe-
8it situaci rodi¢ komplexné. Zaméstnavatele zase
motivujeme napiiklad k vytvareni vétstho poctu
pracovnich mist, moznosti flexibilnéjsi pracovni
doby ¢i odstratiovéani skryté diskriminace pii vy-
bérovych Fizenich.

O které profese v Trutnové a okoli maji firmy nejuétsi
zajem?

Jde ptfedevsim o specialisty v technickych profe-
sich se zaméfenim na strojirenstvi ¢i elektro vzde-
lani. Diky velkému mnoZzstvi penziont a hoteld je
v nasem regionu velka poptavka v oborech kuchat,
¢i8nik, servirka a i o dalsi hotelovy personal. V sou-
¢asné dobé se jde zhruba o 250 volnych mist. Na
Trutnovsku je i velké mnoZstvi spedi¢nich firem,
kde je velka poptavka po fidi¢ich skupiny C+E
s profesnim pritkazem. Znaény zajem je o zdravot-
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Nejsirsi sortiment spojovaci
a kotevni techniky v CR

® Pres 50000 poloZek skladem
® 24 let zkuSenosti na trhu
@ Dodavkado 24 hodin

+420499 300 161

@ Regnerova 1101
+420739 618 994

542 32 Upice

B4 obchod@mekrs.cz
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Your lasting connection

Chcete pracovat pro lidra na trhu se spojovacim materidlem?

Poslete Zivotopis na e-mail zamestnani@mekrs.cz
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ni sestry nebo uz zminéné stavebni délniky. V této
souvislosti je ale tfeba poukazat na fakt, ze uchaze-
& o zaméstnani z evidence Ufadu préce CR nejsou
pro zaméstnavatele jedinym zdrojem pracovni sily
na trhu prace. O tom, kterého zaméstnavatele si za-
méstnanec nakonec zvoli, rozhoduje fada aspekti:
vyse mzdy, benefity, dobf'e nastavena firemni kul-
tura zaméstnavatele nebo tieba jeho ochota ustou-
pit z pavodnich pozadavkii.

Jak v této souvislosti Gfad prace s firmami spolupra-
cuje a jakeé jsou vysledky?

Stejné jako jinde v republice i na Trutnovsku pro-
bihd pravidelnd komunikace UP CR se zaméstna-
vateli, a to v rdmci monitoringu trhu prace. Jeho
smyslem je ziskat takové informace o volnych
pracovnich mistech, pracovnich podminkéch, aby
na jejich zakladé UP CR mohl zprostiedkovat za-
méstnavateli pfesné takového zaméstnance, jaké-
ho potiebuje. Zastupci UP CR proto pravidelnd
navstévuji zaméstnavatele a zjistuji jejich potieby
a pozadavky. Zaroven je informuji o sluzbach,
které jim UP CR miiZe nabidnout véetn& nastrojt

a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Infor-
muji je také o aktudlné probihajicich projektech,
jejichz cilem je podpora zaméstnavani ¢i vzdeélava-
ni zaméstnanct. Na zakladé spoluprace s firmami
realizuje UP CR uz zminénd vybérova fizeni, ktera
se konaji u zaméstnavatele nebo v prostorach kon-
taktnich pracovist UP CR. Pravideln& pro zamést-
navatele pofdddme rizné seminéte ¢i workshopy,
napiiklad ve spolupraci s Krajskou hospodaiskou
komorou Kralovéhradeckého kraje. Jednou ro¢né
se na nasem kontaktnim pracovisti kond setkdni
starosti. Hlavnim tématem jsou vefejné prospés-
né prace. Pravé ty patfi mezi nejvice vyuzivany
nastroj APZ ze strany mést a obci. Jeho cilem je
umoznit zejména dlouhodobé nezaméstnanym
uchaze¢tim, aby si ozivili nebo ziskali pracovni na-
vyky, a tim padem zvysili své Sance na uplatnéni
na otevieném trhu prace.

Maji firmy v regionu zdjem také o absolventy skol?
Je jich dost nebo naopak malo?

S rostouci poptavkou po pracovni sile zaméstna-
vatelé zaméstndvaji i absolventy ihned po $kole,
tedy bez praxe. Jsou ochotni si je zaucit a umoz-
nit jim tak ziskdni praxe. Absolventi 8kol tak maji
v dnesni dobé mnohem lepsi vyhlidky na pracovni
uplatnéni.

Existuji projekty, které pomahaji mladijm bez praxe?

Jsou vysledky uspokojujici?
Samoziejmé. Napiiklad v rdmci projektu Zaruky

o8

pro mladé v Kralovéhradeckém kraji. Od roku 2016
do soutasné doby podpotil UP CR v tomto regionu
témét 80 absolventt, kterym byla zajisténa dvanacti
mési¢ni praxe u zaméstnavatele.

Pfed ctyFmi lety jste nam fekl, Ze s mladiymi jsou
velké problémy, nechce se jim moc pracovat. Plati to
stale nebo se to zlepsilo?

V tomto ohledu se situace zménila. Vétsina absol-
ventli ma zijem pracovat a je zameéstnana.

Vefejnost na socialnich sitich kritizuje, Ze firmy na-
bizeji nizké mzdy, za které se nevyplati pracovat.
Co si o této kritice myslite? Je opravnéna?

To je dotaz spiSe na zaméstnavatele. Jak uz jsem
uvedl - o tom, kterého zaméstnavatele si zaméstna-
nec nakonec zvoli, rozhoduje fada aspektti - vyse
mzdy, benefity, dobfe nastavend firemni kultura
zaméstnavatele nebo tieba jeho ochota ustoupit
z ptivodnich pozadavka.

Je stale problém nedostatek pracovnikl v technic-
kych oborech nebo se situace zlepsuje?

Stéle trva nedostatek vysoce kvalifikovanych pra-
covnikiit v technickych oborech. Jak uz jsem ale
také zmintioval, Trutnovsko je i rekrea¢ni oblasti
a zdeji zaméstnavatelé maji velky zajem o pra-
covniky v hotelnictvi a turismu. Stejna situace je
i u stavebnich obord. V rdmci snahy o sladéni na-
bidky a poptavky klade Ufad prace CR velky dtiraz
na prohloubeni poradenstvi a individudlniho pii-
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stupu nejen ve vztahu k uchaze¢tm a zajemctim o
zaméstnani, ale i k jednotlivym zaméstnavateltm.

Kolik mate aktualné volnych pracovnich mist?

K 31. lednu letodniho roku nabizeli zdejsi zamést-
navatelé prostfednictvim UP CR celkem 1662 vol-
nych pracovnich mist.

Pokud vim, tak vétsina téchto mist je pro kvalifiko-
vané pracovniky, kterych je ale chronicky nedosta-
tek. Existuje néjaké cesta, ktera by vedla z tohoto
bludného kruhu?

Je zde mozna rekvalifikace, ale ta nemaze nahra-
dit vzdélani ani praxi svym rozsahem. Je rovnéz
nutna spoluprace se $kolstvim, podpora ucebnich
oborti, vychova potencionalnich zaméstnancti jiz
od skolniho véku. Pomaha prezentace ucebnich
oborti smérem k zakim zékladnich 8kol a hlavné
jejich rodi¢tm. Kontaktni pracovisté UP CR v Trut-
nové potadd pravidelné besedy se zaky zakladnich
a stfednich $kol. Pro tento tcel byla nedavno vy-
budovéna ucebna Informac¢niho a poradenského
stiediska s kapacitou 40 mist. Pravidelné zde pro
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nlzheimer Care

Do Centra spokojeného stafi Alzhei Care
ve Svobodé nad Upou

HLEDAME NOVE KOLEGY/-NE
na HPP nebo DPP

(vhodné i jako piivydélek pro zeny na matefské/rodi¢ovské dovolené
a duchodce/-kyné)

na pozici: VSEOBECNA ZDRAVOTNI SESTRA

nebo PRAKTICKA SESTRA

Na hlavni pracovni pomér nabizime:

3 stabilni zaméstnani s pracovni smlouvou na dobu neur¢itou,

3 dovolenou nad ramec zakoniku prace,
1 4 motivujici finanéni ohodnoceni,

3 prémie a bonusy za dobfe odvedenou praci,

Y prispévek sestry u lGzka + dal3i prispévky dle zakoniku prace,

3¢ prispévek na stravovani, vzdélavani a penzijni pripojistént,
3 ptijemné a moderni pracovisté,

3 podporu od nadfizenych a kolegd,

3 relaxaci formou masérskych sluzeb.

V pripadé zajmu o pracovni nabidku nés kontaktujte

na telefonnim ¢isle 773 751 015
Pojdte s nami pomahat.

www.alzheimercare.cz
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zaky zakladnich a studenty stfednich $kol probiha-
ji pfednéska a besedy. Uz se tady vysttidaly stovky
zakd a studentd ze zakladnich i stfednich skol.

Ve vasi evidenci jsou také dlouhodobé nezaméstna-
ni. Kolik jich aktualné je?

V soucasné dobé je to 835 uchazecti o zaméstnani
déle nez rok. Coz predstavuje pfiblizné jednu treti-
nu véech uchaze¢l o zaméstnani. Véem skupindm
ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vé-
nuje Ufad prace CR zvysenou pédi. APZ piispiva
k zaméstnavani uchaze¢ti prakticky ve vsech od-
vétvich. Zaméstnanost vyznamné podporuji také
projekty financované z narodnich a evropskych
penéz. Prioritou UP CR je predeviim kvalitni zpro-
stiedkovatelskd prace UP CR, tzka spoluprace se
zaméstnavateli a realizace efektivni APZ, kde jde
zejména o vefejné prospésné prace (VPP) a spole-
Zensky Géelna pracovni mista (SUPM). V piipadé
uplatnéni uchaze¢ o zaméstnani na VPP neni
dtilezita vysoka kvalifikace. Zaroveri ale umozituji
dlouhodobé nezaméstnanym, aby si ozivili nebo
ziskali pracovni ndvyky, a po jejich skonceni snéze
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virobky s poolpisem

zavod 02 Upice
hleda zaméstnance na pozici:

ELEKTRIKAR

Napln prace
» elektroGdrzba budov a strojt
Pozadujeme

» SO nebo USQ vzdélani v oboru

» platnou vyhlasku 50/78 Sb.

= ochotu ucit se nové véci

» chut' pracovat v nepfetrzitém provozu
» praxe v oboru vyhodou

Nabizime

= stabilni zazemi silné spolecnosti

» firemni benefity (obéd za 20 K¢, pfispévek
na penzijni pfipojisténi a dalsi)

» nastup mozny ihned nebo dle dohody

» mzdu po zauceni 30 000 - 35 000 K¢

Pisemné nabidky zasilejte na e-mail: gabrielova@juta.cz

Vice na www.juta.cz/zamestnani

nadli stalou praci. Pokud jde o SUPM, ta nabizeji
klientiim mozZnost ziskani zaméstnani i ve specia-
lizovanych oborech.

Vefejnost je mnohdy vnima jako ty, ktefi nechtéji
pracovat. Nevraceji se dlouhodobé nezaméstnani po
kratké dobé zpatky do evidence? Skutecné v jejich
pFipadé funguji pomocné projekty?

V soucasné dobé se vyrazné objevuje trend, kdy
fada uchaze¢ti, zejména téch, ktefi jsou dlouho-
dobé nezaméstnani, ztraci motivaci pracovat, a to
napiiklad kvili nizké drovni vzdélani, poptipadé
»zastaralé” kvalifikaci, nedostatku praxe, exekuci,
omezené mobilité, vékovému, zdravotnimu handi-
capu ¢i péci o malé déti nebo osobu blizkou. To vie
vyraznym zplisobem sniZuje jejich $ance na zfskani
prace. Ukolem Ufadu préce CR je pokusit se od-
stranit tyto bariéry a pomoci nastrojti, opatfeni ak-
tivni politiky zaméstnanosti a cileného poradenstvi
vyrovnat nesoulad poptavky a nabidky na trhu
prace. Tedy obsadit co nejvice volnych pracovnich
mist uchazedi z jeho evidence.

Jakou mate radu pro ty, ktefi prisli o praci a delst
dobu si Zadnou nemohou najit?

At nezatrpknou, vyuZiji véech moznosti, které jim
UP CR nabizi. Jednd se o pomoc se sepsanim Zi-
votopisu, pfipravu na pracovni pohovor a vyhle-
davani volnych pracovnich mist. At stéle aktivné
oslovuji zaméstnavatele a tcastni se vybérovych
tizeni. Doporucuji, aby se neupinali pouze k urci-
tému druhu pracovni pozice, protoZe zrovna na tu
danou pozici nemusi byt poptavka zaméstnavatelt
a s dovednostmi, které ovladaji, se mohou uplat-
nit i v jinych oborech. Ale taky by méli byt ochotni
za praci tieba i dojizdét. A rada na zavér - aktiv-
n& poptdvat zaméstnani, spolupracovat s UP CR,
zvysovat si kvalifikaci tfeba v rdmci rekvalifikaé-
nich kurzd, pracovat na sobé s pomoci specialisti
z oddéleni poradenstvi (tvorba Zivotopisti, indivi-
dudlni poradenstvi). Nestydét se za to, Ze jsou ne-
zaméstnani, neizolovat se od vnéjsiho svéta. Svéfit
se rodiné a znamym, nebot v okruhu znamych se
pracovni nabidky mnohokrat objevuji rychleji nez
v nabidce UP CR.

Jak vidite budouci vjvoj na trhu prace v regionu?
Budouci vyvoj trhu prace v regionu vidim spise
jako stabilni. Samoziejmé bude zéleZet na tom, jaci
zaméstnavatelé v regionu setrvaji, ptijdou nebo tie-
ba odejdou. Obecné ale pracovnimu trhu momen-
talné nahrava dobra kondice ¢eské ekonomiky. m
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HLEDAME SPOLUPRACOVNIKY
KASPER KOVO S.RO.

SVAREC / SVAREC TLAKOVYCH NADOB
STROJNi ZAMEGNIK - MONTAZ
0BSLUHA OHRANOVACIHO LISU
BRUSIC

DELNiK POVRCHOVYCH UPRAV

KASPER CZ S.R.0.

PROJEKTANT DREVENYCH KONSTRUKCI

(KASPER)

NABIZIME

* perspektivni zaméstnani ve firmé s 25letou tradicf,

nadstandardni mzdu s progresivni motivacni sloZkou,

« rlznorodou préaci na zajimavych projektech,

« 5.000 K¢ rocné do Cafeterie na kulturu, sport a volny
Cas dle vlastniho vybéruy,

+ dovolenéd 22-25 dnf,

* prispévek na penzijni pripojistént,

bezplatna zavodni preventivni péce a ockovani proti

chripce,

bezplatné profesni kurzy,

studijnf volno p¥i studiu SS a VS

..a mnoho dalich benefitd podle aktuéinf nabidky

+420 499 827 163
+420 731 192 923

d.papikova@kasperkovo.cz

WWW.KASPERGROUP.CZ

www.kasperkovo.cz | kaspercz.cz




INEX SPEDITION

Personalni krize?

Ja tomu rikam vyzva!

Jela jsem autem, byl srpen a v radiu jsem slySela:
JTroufnete si vybudovat srdce nasi firmy INEX SPE-
DITION, pfijmeme do tymu kolegu na nové vzniklou
pozici personalista.’ Zaujalo mé to.

Toho ¢asu jsem byla na matetské, ale da se fict, Ze
jsem celou dobu pracovala na réiznych projektech,
které byly a jsou tisp&sné realizovany. Cas se kratil,
v ffjnu 2017 jsem se méla po tiech letech vratit na
své ptivodni misto, na Utad préce, kde jsem praco-
vala na Oddéleni projekts, poradenstvi a rekvali-
fikaci. Mé osobni rozhodnuti pfijmout tuto vyzvu
bylo klicové.

Poslala jsem Zivotopis a tim to vsechno zacalo...
Bylo to vlastné mé tpIné prvni setkani, neosobni,
s odborniky ze specializované organizace, kterou
si firma INEX SPEDITION najala na celé vybéro-
vé fizeni. Jde o mezindrodni organizaci, komplet-
né zaméfenou na podporu dspéchu firem v piiji-
mani personalu a hodnoceni zaméstnanct. Zacal
koloto¢ testtl, které mi chodily na email, a po spl-
néni testu jsem mohla postoupit do dalsiho kola.

Nasledoval rychly sled udalosti, telefonicky rozho-
vor a pozvéanka k vybérovému fizeni.

Vybérové iizeni bylo dosti stresujici (pifihlésilo se
92 kandidata), zvlasté kdyz pfipustite, Ze jsem na
zadném nikdy nebyla a vzdy jsem sedéla na druhé
strané stolu. Do zasedaci mistnosti najednou vstou-
pil zéstup Cty# osob - pana Josefa Dvoiédka, Lukase
Dvotéaka, Martiny Horochovské a Martina Sko¢do-
pole. Vyhrkla jsem: ,Neni vas na mne néjak moc?”
Pan Dvoidk mé ujistil, Ze se nemusim bat. Co na-
sledovalo, bylo neuvéfitelné, byla to sme¢ otazek,
podotazek, detailnich popist a navrhi feseni. Vy-
bérové tizeni trvalo hodinu a ptil. Odchézela jsem
s jakousi lehkosti a méla jsem dobry pocit a mozna
se mi i ulevilo.

Den, kdy mi mél byt sdélen vysledek, se kratil, pan
Dvofak nevolal, uz bylo po ¢tvrté odpoledne a nic.
Najednou zazvonil telefon. ,Chtéli bychom vam
oznamit, Ze jsme si vas vybrali do naseho tymu,
gratuluji!” Méla jsem chut vysko¢it do vzduchu
a zakficet si jooooo..., ale musela jsem se krotit.
Jsem piece personalista na ,INEXU”.
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Dne 2. fijna 2017 jsem nastoupila na své nové misto
PERSONALISTA/SPECIALISTA MARKETINGU.
Postupné jsem se seznamila se véemi kolegy, fidi¢i,
skladniky, dispecery, manazery, THP pracovniky,
logistickym aredlem, vozovym parkem a tech-
nikou, zkratka s celou firmou v Trutnové a také
s pobockou v Mladé Boleslavi. Uz je to pét mésict,
co jsem na ,INEXU”, a myslim, Ze mnohé se nam
jiz podatilo. Za nejvétsi tspéch povazuji skvélou
komunikaci s fidi¢i a to, jak mé ti ,,chlapi” pfijali,
jsou to starostlivi muzi od rodin nebo mladi kluci,
ktef{ si pIni sen. Jsem tu pro né a maji mou plnou
podporu.

Momentélné se pohybujeme v obdobi , personalni
krize”, ja tomu ale fikam vyzva! Vyzva hledat nové
cesty, nové metody naboru a v nemalé mife je nut-
né se vénovat interpersondlnim vztahtim. V dnesni
dobé dochazi k tzv. ,pfetahované”, uz neni kde
brat, proto si firmy pfetahuji zaméstnance mezi se-
bou a pouZzivaji k tomu rtizné prosttedky, zejména
penize. My se snazime ke kazdému fidi¢i pfistupo-
vat individualné, protoZe kazdy ¢lovék je original a
zaslouZi si svij dil pozornosti a jsou to pravé fidici,
kdo reprezentuji nasi firmu dennodenné na silni-
cich a také ptimo u nasich zakaznikda.

Myslim si, Ze z pohledu #idi¢t o atraktivnosti na-
bidky rozhoduje zejména vozovy park, destina-
ce, jméno firmy a v neposledni fadé také penize.
Z hlediska personalistiky a naboru je to podle
mého ndzoru kvalitni inzerat, ktery je otevfeny,
a jsou v ném zasadni informace jako destinace,
vozovy park, systém jizd - piiklad vikend doma/
vikend venku a systém odméiovani, dalsi dalezi-

tou ¢asti naboru jsou individualni pohovory, které
unés trvaji minimélné hodinu a ptl a vénujeme jim
velkou pozornost.

Firma INEX SPEDITION se v minulych letech ne-
vénovala nékterym oblastem tak, jak by méla a to
hlavné v oblastech HR a PR (lidské zdroje a komu-
nikace s vefejnosti), coZ se nyni snazZime napravit
a myslim, Ze se nam to velmi dafi.

Ceké nas mnoho préce, 1. 3. 2018 ptebirame pét
novych aut SCANIA NEW GENERATION v ramci
rozsifeni vozového parku, do 1. 6. 2018 bude do-
dano dalsich pét v ramci obnovy vozového parku.
Jsme v neustdlém naboru. Z hlavnich cilt spolec-
nosti pro rok 2018 mohu jmenovat rozvoj celého
aredlu, personalni stabilizaci v Trutnové i na nasi
pobocce v Mladé Boleslavi, zvysovani zisku a efek-
tivni reporting.

Zavérem bych chtéla podékovat vsem, kdo mé
podporuji v mé praci! Diky! m

Klira OZdanovd,

personalista / specialista marketingu

INEX SPEDITION s.r.0.
Zitna 541, Trutnov 3
www.inexspedition.cz
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Rosteme, pojdte rust s nami!

Prace jen od pondéli do patku, pratelska atmosféra,
jistota vydélku a moznost zkracenych Gvazkd — to
jsou hlavni d@vody, pro¢ pracovat v ComGate.

Trutnovska pobocka spolec¢nosti vznikla v roce 2014
a od té doby usla velky kus cesty. Z pocéte¢nich pat-
nacti zameéstnanct, jich nyni zaméstnava pies sto
a stéle roste. To je diivodem rozsifeni stavajicich pro-
stor na pocatku roku 2018. Postupné bychom radi
v Trutnové zaméstnali az dvé sté zaméstnancti, ktefi
se budou moci uchazet i o pozice v managementu.

Firma roste, spolupracuje s vyznamnymi obchodnimi
partnery jako je MND, Skylink, CEZ, UPC, Cofidis,
Colonnade a dalsi. Rozjizdi nové a zajimavé projekty,
jejichz tkolem je rozsifovat a nabizet doplrikové sluz-
by novym a stavajicim klientdm partnerti a soucasné
o né pecovat. Tfm je napiiklad i pasivni linka pro spo-
le¢nost UPC, kde zajistuji klientské centrum. ,Préce
u nés se hodi pro kazdého, kdo umi poctivé pracovat
a chce se néco nového naucit. Dobré zkusenosti mame
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is kolegy, kteff zménili i ve vy$8im véku svoji praci
a nastoupili k ndm,” nastifiuje ptedpoklady dobrého
konzultanta manaZzerka pobocky Michaela Chrtkova.

Vyhodou je také umisténi budovy v dochazkové
vzdalenosti od stfedu mésta a v dosahu autobusové-
ho a vlakového nadrazi, takze dojizdéni z okoli neni
zadny problém. Zaméstnanci si pochvaluji rovnéz
pratelskou atmosféru, kde si vsichni tykaji, tak pev-
nou pracovni dobu a pfedevsim volno o vikendech
a svétcich.

Jako jedna z mala firem v regionu nabizi ComGate
i zkracené tivazky, ¢imz vychazi vsttic zejména ma-
minkdm s détmi. Délku tvazku je mozné si zvolit
na 6, 7 nebo 8 hodin. Zaméstnanci maji pil hodiny
na obéd a dalsi palhodinovou pauzu. ,Do ComGa-
te jsem nastoupila pravé kvhli moznosti zkrdceného
tvazku. Mdm malé dité a potfebuji ho vyzvednout ze
8kolky a odvést na krouzky. Diky zkracenému tivaz-
ku v8e v pohodé sttham,” #ika Helena Majurnikovd,

ktera jako dalsi pozitivum vyzdvihuje také to, Ze
mitize ovlivnit vysi své vyplaty.

V ComGate vsichni pracuji na hlavni pracovni pomér
s jistotou pevné dané mzdy a k tomu dosahuji na bo-
nusovou slozku mzdy, ktera se odviji od jejich pra-
covniho nasazeni a vykonu. Cim tGsp&njsi jsou, tim
vy$3i je jejich odména. ,Mdam jistotu vydélku a jeho
vysi jsem pifjemné piekvapena, navic si cenim lid-
ského piistupu od nadtizenych a kolektivu v tymu,”
fika Iveta Petfickovd, ktera diive pracovala ve fabrice
a hledala fyzicky nendro¢nou préci v teple a beze
smén.

Motiva¢nim faktorem nejsou jen penize, ale i 5 tydnt
dovolené, stravenky, vyhodné tarify na volani i pro
rodinu nebo soutéZe, v nichz mtizete vyhrét tteba
televizor. Zarovenl miizete dostat nemalou odménu,
pokud doporucite nového zaméstnance. Nedilnou
soucasti prace jsou i firemni teambuildingy, spole¢né
snidané s vedenim a pravidelna skoleni.

,»Vétsina z nds se ze zacatku bala mluvit, ale jak si
sednete za pocita¢ a nasadite sluchatka, je to jiné.
Zkousite, na co mate, coz funguje jako skvéld moti-
vace. Navic zde mame ze za¢4tku velkou podporu od

vedeny, a i kdyZ se vdm ze za¢atku moc nedafi, firma
vam kompenzuje bonusovou slozku mzdy, coz je
skvélé”, popisuje préci v trutnovské pobocce Katefina
Braunova, ktera se po dvou letech v Comgate vypra-

covala z operétorské pozice na pozici kouce.

V pifpadé zajmu o préci ve spole¢nosti ComGate mi-
Zete kontaktovat nasi personalistku Zderiku Krouti-
lovou na emailu zdenka kroutilova@comgate.cz nebo
na telefonnim ¢isle: 775 427 091. Vice informaci zjistite
také na www jakonazavolanou.cz nebo na facebooku
@volamamamse a instagramu #jsme_comgate. m

r

ComGate, a.s.
Komenského 821, 54101 Trutnov
www.comgate.cz
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ZELEZNICAR

Nadrazaci se nemaji spatne

aneb Cely zivot v jedné praci

Casto mu zvoni budik ve 2:50, zvedne se a jde do prace. Stale a porad do té samé prace! Jiz 44 let! Klaus
Pischel se v roce 1974 vyucil Zelezni¢afem a od té doby se pohybuje v kolejisti jako posunovac vagont
u nakladni dopravy. ,Do diichodu mi zbyva jen rok, takze uz to asi ménit nebudu,” usmiva se 62lety senior

z trutnovského sidlisté Zelena louka.
T+l MICHAL BOGAN, FOTO: MILOS SALEK

Kdyz v bfeznovém vydani ostfime pozornost na
pracovni téma, rozhodli jsme se najit i nékoho,
koho se skatulata v zaméstnani nikdy netykala.

Klaus Piischel se narodil 18. ledna 1956 v Zacléfi,
tenkrat tam jesté fungovala nemocnice i porod-
nice. Otec pracoval jako hornik, maminka byla
v domacnosti. A jako sourozence mél jesté mlad-
$tho brachu. Po devitiletce v Zacléfi, protoze sko-
la mu 8la, rodi¢e chtéli, aby v lavici pokracoval
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n&jakym c¢tyfletym studiem. ,Zkusil jsem délat
piijfmagky na dréznf gkolu v Ceské Trebové, ale
nevzali mé, hlasilo se tam hodné lidi,” vzpomind,
jak si musel hledat néco jiného. Bylo mu patnact,

takZe on sdm jesté porddné nevédél, co se Zivotem.

A pak najednou na trutnovském nédrazi uvidél
néborovy letdk: Pojd’te k nam do udeni na Zelezni-
¢ate. Budete mit rtizné vyhody, rezijky a hned vas
vezmeme k Balatonu! ,Tak jsme $li s mamou na
persondlni a hned o prazdninéch jsme byli tyden
u Balatonu,” popisoval s ismévem, jak zacala jeho
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kariéra na draze. Nastoupil na tiflety uctiovsky
obor k Severozédpadni draze na odborné udilisté
Kotenov. Kdyz mél praxi, ziistaval v Trutnové, kde
chodil po v8ech pracovistich, co tady existovaly.

Dne 1. ¢ervence 1974 pak slozil zavére¢nou uciiov-
skou zkousku na Zelezni¢are - s prospéchem velmi
dobte. ,Mohl jsem délat priavod¢iho, vyhybkare,
signalistu, prosté vsechny mozné profese, ale ja
jsem si vybral posunovace u nakladni dopravy,”
vypravél, jak hned druhy den podepsal pracovni
smlouvu. Na otdzku, co jej vlastné pfimélo k tomu,
aby pracoval na Zeleznici, odpovédél, Ze viibec nic.
,Nemél jsem ani Zadného ptibuzného, ktery by tu
préci délal,” vykladal muZ, jenZz po celou dobu na
kolejich zfistal vérny ,Zeleznym haddam”.

V ¢em spociva jeho prace? ,Sestavuji vagény za
sebe, pfipojuji je, odpojuji, pak t¥eba jedu do jiné
stanice, tam nékteré vagony odstavim nebo napo-
jim dalsi a jedu zase do dalsi stanice,” ptiblizuje gré
své pracovni ¢innosti. Ta podle néj neni aZ tak fy-
zicky naro¢na, ma ale jina dskali - nastupy a konce
smén. ,Je to fakt divoky,” ¥ika o vstavani do préce.
Jeden den jde tifeba na ¢tvrtou, druhy na patou,
nebo pro zménu vecer nastupuje v Sest a konci ve
tfi rano, pfi¢emz pracovni dobu mé rtznou - od
gesti do dvanacti hodin. ,Clovek si ale zvykne,
vstani mi problém nedéld. Jen je pak $patny, kdyz
jsem doma, tak se stejné probouzim jako do prace.”

Jeho rajon se rozklada mezi nddrazimi v Jarométi
a Starou Pakou, ted’ jezdi i do Rokytnice nad Ji-

Horska kola, crossova kola, détska kola
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zerou. ,Kdybych tfeba pracoval jako vyhybkat, tak poznam jen
okruh lidi v Trutnové, ale takhle vim, kdo déla tfeba ve Svatorio-
vicich nebo Kostelci.”

Kdyz zac¢inal jako posunova, tak ve vlaku mél kolem sebe i t¥i dal-
§i kolegy. Dnes je tam vétSinou sam. A jak i1k, vlak je stale stejné
dlouhy. ,Je pravda, Ze diive ta prace byla zajimavejsi, ted’ si tam
nemas s kym popovidat,” fekl. Kdyz také zacinal, jezdilo se jesté
na parnich masinéch, takZe nic nebylo vidét, k signalizaci se pou-
Zivaly jenom svitilny a praporky. Dnes praci usnadniuji vysilacky.
»A hlavné jsou pocitace, difv se viechno vypisovalo ru¢ng,” do-
dal. Momentalné se po kolejich nejvice vozi dievo a uhli. Kdyz ma
napiiklad sménu na nadrazi v Poiidi, tak jen stahuje plné vagény
s uhlim do elektrarny a odtud bere prazdné zpét.

O tom, Ze by svou préci zménil, nikdy nepfemyslel. ,J4 nic jiného
ani neumim. Jo, mohl bych na dréze délat néco jiného, ale tohle mé
bavilo, tak doufam, Ze uz to ten rok do ddchodu vydrzim, jestli mi
to zdravotni stav dovoli,” pravil. Kazdy rok totiz museji zamést-
nanci na dréze chodit na lékafské prohlidky. ,Pokud bys mél néja-
ky problém se zrakem nebo sluchem, tak t& do kolejisté nepusti,”
poznamenal a dodal, Ze zrovna nedavno jeden z potencionalnich
uchazect o praci neprosel o¢ni prohlidkou. Bezpe¢nost v prostie-
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di, ze kterého je zndmo plno smrtékd, je na prvnim
misté. ,Ja osobné jsem se piimo s timhle nastésti
nesetkal, ale byl jsem v préci, Ze p¥isli a fekli: Hele,
ted’ tam nékoho piejeli,” povidal, Ze mezi vlaky je
potieba byt stile ve stfehu. Za dobu své sluzby si
zpusobil jen jedno zranéni. P¥i vystupovani z ma-
siny uklouzl, upadl a zlomil si ruku a rozbil hlavu.

Co se tyka zajmu o praci u posunu vagoént, tak ze
strany mladych samozi'ejmé neni, a jak star$i rocni-
ky odchézeji do dtichodu, pocet lidi ubyva. Za po-
slednich deset let pfisli do Trutnova na tuto pozici
asi jen dva lidé. , Chybi u¢tiovské stiedisko, aby se
vychovali dalsi,” poukazal Klaus Piischel. ,Shani-
me lidi, nabidka je na pracaku, ale kdyZz feknes, Ze
chodi$ v sobotu a nedéli v noci a jesté do toho ty
brzké ranni nastupy, tak vétsina lidi to zavrhne.
Pied dvéma roky k nam ale ptigel kluk, ktery tady
difve pracoval u Technickych sluzeb a povidal, Ze
takové penize tam nikdy nemél, praci se naucil
a ted'je spokojeny,” konstatoval starsi kolega.

Kolik si posunovaci vydélaji? ,, Zaklad je kolem 20
tisic korun, ale ted’ je naborovy piispévek, takze
muzou dostat i padesét tisic,” prozradil. Motivaci
piivést novéacka do kolektivu md i on. KdyZz néko-
ho dohodj, tak ziska pét tisic. Sim si ale na penize
nikdy nestéZoval. Podle tabulek dostava kazdy rok
pridano. ,Néadrazaci se vzdycky méli dobie,” pro-
hlasil zaméstnanec zelezni¢ntho dopravce CD Car-
g0, dcefiné spole¢nosti Ceskych drah. Nicméné od
doby, co se Zelezni¢ni doprava rozdélila, uz to pry
neni takové, jako to byvalo.

,Mtizu fict, ze uz se do dichodu docela t&sim, pro-
toZe preci jen mé ta préace trosku zmaha,” nechal
se slyset pracovnik, jenz délal také tlumo¢nika do
némciny a diky tomu s draZnim sportem proces-
toval Evropu.

Na zévér naseho rozhovoru ptigel dotaz, pokud by
se ocitl znovu v roce 1971, jestli by volil stejné za-
méstnani. ,No, mozna bych zkusil néco jiného, ale
asi by to bylo stéle néco v dopravé. Tenkrat jsem
chtél i fidit autobus. Na vojné jsem pak jezdil s né-
klad'dkem, ale kdyZ jsem se vratil, ztstal jsem na
draze,” usmal se senior, ktery je rad, Ze nikdy ne-
musel , délat cvi¢enou opici” a makat ve fabrice na
pasu. Zena si to zkusila, méla jednu no¢ni nékde v
Siemensu a hned utekla,” uzavtel Zeleznicat, ktery
zije v Trutnové od roku 1989, s manzelkou Milenou
je zenaty pies tficet let a spolu maji syna Milana. m
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CONTINENTAL

Continental = nase

spolecna budoucnost

Firma Continental Automotive
se zabyva vyrobou kompo-
nentll pro automobilovy pri-
mysl. V' Trutnové pracuje pres
1600 zaméstnancd. ,Nemo-
hu vsak opomenout ani zavod
v Adrspachu, ktery zamést-
nava dalsich 1400 kolegl a
kolegyn. V ramci celé Ces-
ké republiky pak hovofime
o Cisle 16 tisic a celosvétové
koncern dava prilezitost vice
nez 250 tisicdm zaméstnancd,’
uvedl Milan Kubitek, vedouci
personalnich  oddéleni  zavod
Continental Trutnov a Adrspach.

Tel HYNEK SNAJDAR,
FOTO: ARCHIV CONTINENTAL

Jaké uplatnéni u vas najdou?

Uplatnéni u nas nalezne opravdu kazdy. Nejvice
samoziejmé poptavame technické pozice, uplat-
néni vsak nabidneme i zdjemctim s obchodnim
a netechnickym vzdélanim. Zajemct se zaklad-
nim vzdélanim mzeme nabidnout pozice opera-
tort vyroby, které obsazujeme v souladu s trva-
Iym rozvojem zavodu neustale.

Jsou profese, pro které nemate dost lidi?

Nebude to pro vas velké piekvapeni, pokud fek-
nu ,ano”. Obdobné jako ostatni zaméstnavatelé,
imy se potykame s nedostatkem pievazné kvalifi-
kovanych, technicky zamétenychkandidatt. Situa-
ci jdeme naproti pfedevsim naborem z vlastnich
zdrojti a vychovou vlastnich talentd.

Jak u vas probiha nabor novych zaméstnanci?

Vidy zadindme setkdnim s personalistou. Kan-
didatim je pfedstaveno pracovisté, setkaji se
s budoucim $éfem, nésleduje fada vstupnich tes-

t. Nakonec jsou pfedstaveny finan¢ni podminky
a nesmi chybét ani piehled nasich benefitd, ktery
je velice pestry a vybere si z né&j opravdu kazdy.
Na podzim ptibyde i moznost vyzkouset si praci
u nas opravu prakticky, otvirdme totiz nové tré-
ninkové centrum.

Co jim mizZete nabidnout?

Velice pestrou a propracovanou nabidku nasich
benefitil, ktera splni pozadavky i téch nejnaro¢néj-
gich zaméstnanct. Cista, klimatizovana a automa-
tizovana pracovisté s nejmodernéjsimi technolo-
giemi jsou lakadlem pro mnoho kandidatti nejen
z trutnovského regionu. V nesménovych pozicich
je standardem flexibilni pracovni doba, dokaze-
me nabidnout i zkrdcené pracovni tvazky. Nase
tymy jsou velice riiznorodé. Navic nejsme ¢eskou
spole¢nosti, tedy vyuziti anglického jazyka v kaz-
dodenni komunikaci je u nas bézné. V nasi veli-
kosti mtizeme nabidnout i rotace k nasim zahra-
ni¢nim partnertim at uz v ramci EU ¢ mimo ni.
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Jsou zaméstnanci spokojeni s vysi mzdy?

Musim pfiznat, ze s lednovou valorizaci citim,
Ze se situace stabilizovala. Zaméstnanctm v dél-
nickych profesich jsme zdkladni mzdu navysili
o012 procent. V ostatnich profesich ¢inila valorizace
v praméru 4 az 8 procent. Finance tedy jako da-
vod odchodu v posledni dobé slysime velice malo.

Jdete, jako nékteré dalsi firmy, cestou naborov{ch
pFispévki?

Ano, i tuto formu podpory nédboru u nés nalezne-
te. U pozic technickych, jako jsou napiiklad sefi-
zovaci, technologové ¢i kvalitéti, se jedna o ¢astku
10 tisic korun, kterou vyplacime po Sesti mésicich
od nastupniho terminu.

MizZe zaméstnanec ziskat néjaky finanéni bonus,
kdyz do firmy pfivede nového kolegu?

Ale ano, samoziejmé. Bonusy jsou v rtznych vy-
sich podle naro¢nosti obsazeni konkrétni pozice.
Aktualné nabizime odmeény od tii tisic do 30 tisic
korun.

Najdou u vas uplatnéni absolventi stfednich skol?
Uplatnéni u néds najdou vsichni absolventi, jak
sttednich, tak vysokych 8kol. Aktivné spolupra-
cujeme s pfednimi univerzitami v Ceské republice
a primyslovymi $kolami v regionu. Zde musim
zminit pravidelné aktivity se stfedni pramyslo-
vou $kolou zde v Trutnové a Hronové.

Proc jste se rozhodli podporovat trutnovskou pri-
myslovku?

Trutnovskou pramyslovku podporujeme nejen
finan¢né, formou sponzorskych prispévki, tak
i pfedevsim moznosti uplatnéni jejich absolventt
v nasi spole¢nosti. Za dobu nasi spoluprace je to
jiz vice nez 279 absolventt této skoly. Nejcastéjsi
oblasti jejich uplatnéni jsou technologie a kvalita.
Soufasnym studentim primyslovky umoziiu-
jeme absolvovat odborné vycviky nebo vyrob-
ni praxe piimo ve vyrobé, prazdninové brigady
¢i exkurze.

Nechybi vam pracovnici v délnickych oborech?

Nedostatek kandidatt v délnickych oborech je
vsudyptitomny. Abychom byli schopni vyjit
vstiic stale se zvySujicim pozadavkim nasich
zakaznikdl, zaméfili jsme se i na polsky pracovni
trh. Chybéjici persondl tak pokryvame i z tohoto
zdroje. Od lotiského roku nabor aktivné podpo-

rujeme i autobusovou dopravou, kterd je pro nase
zaméstnance zdarma ze tfi regiondlnich sméra.

Spolupracujete s Gfadem prace?

Pfi soucasné drovni nezaméstnanosti v nasem
regionu neni spoluprice s tfadem préce tak ak-
tivni jako v pfedchozich letech. I nadéle je vSak
tfad prace na$im strategickym partnerem, dnes
predevsim v ramci aktivni politiky zaméstnanosti
a trendovéni.

Proc by se mél uchaze¢ o zaméstnani obratit pravé
na Continental?

Jsme automotive, jsme jedine¢ni svymi hodnota-
mi a firemni kulturou, jsme slusni a férovi, jsme
Continental. V obdobném vy¢tu bych mohl po-
kracovat dalsi hodiny. Necham ale na kazdém,
aby si odpovédél sam. Pfijd'te se k ndm podivat
nebo volejte zdarma nasi ndborovou linku 800 800
556 a vyuzijte nasich vyhod a benefitd. VyuZzijte
nas pro splnéni svych potfeb a snii. m

r

Continental Trutnov s.r.o.
Volanovska 518, 541 01 Trutnov
www.continental-kariera.cz
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KASPER

Dlouhodoba stabilita a rist firem

Skupina firem Kasper nepochybné patfi mezi nejvyznamnéjsi hrace na trhu prace v trutnovském regionu.
.Nejsme zdaleka nejvétsi zaméstnavatel, ale z ryze Ceskych firem jsme v Trutnové zrejmé nejvétsi. Vétsina na-
Sich zaméstnancd u nas pracuje dlouhodobg, s nékterymi jsem zacinal jiz v roce 1991 a pracuji u nas dodnes.
Firmy rostou postupné jiz vice nez cturt stoleti,’ fekl zakladatel skupiny firem Rudolf Kasper.

r+1 HYNEK SNAJDAR, FOTO: MILOS SALEK

Vas vyrobni program je pestry. Co je jeho hlavnim
Zékladem naseho podnikani jsou dvé hlavni ak-
tivity. Tou prvni je strojirenska vyroba KASPER
KOVO se zaméfenim na vyvoj a vyrobu naroénych
plechovych vyrobka a investi¢nich celk®, vyro-
bu specidlnich tlakovych nddob a designovych
vyrobkii. Export firmy tvoii zhruba 80 procent
anade vyrobky dodavame do fady zemi a nékolika
kontinentd. Dalsi aktivitou je navrhovani, vyroba
a montdz dfevénych nosnych konstrukei. Spole¢-
nost KASPER CZ je jednim z rozhodujicich hract
na trhu téchto konstrukei v Ceské republice. Dce-
finé firmy specializované na dievéné konstrukce
provozujeme také na Slovensku a v Polsku.

Kolik zaméstnavate lidi a v jakych profesich?
V soucasné dobé zaméstndvame v Trutnové asi

450 pracovnikd, z nichZ asi 60 procent jsou vyrobni
délnici - obsluha CNC strojii, svéiedi, brusi¢i, mon-
tdznici a dal$i. Mame i vlastni vyvoj, konstrukci
a samoziejmé vSechny potiebné obsluzné ¢innosti.

Jsou obory, o které mate zvlasté zajem, a jsou na
trhu prace nedostatkové?

Jiz fadu let neznam profesi, o které bych mohl
tici, Ze zajemct je na trhu dostatek. NestéZzujeme
si v8ak, v personalistice je velmi dulezitd koncepce
a dlouhodoba prace s lidmi.

Stale slySime, Ze je nedostatek femesiniki. Jak to
vidite vy?

Domnivam se, Ze média Casto situaci zbytecné vy-
hrocuji. KdyZz jsme pfed vice nez 20 lety za¢inali
s technologii svafent, byl ve firmé jeden svéiec, kte-
rému chybély kvalifikace. Dnes jich mame celkem
120 s obrovskym rozsahem kvalifikaci, které, jak
mam informace, nemaji v Kralovéhradeckém kra-
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ji obdobu. Pfitom celych téch 20 let byla v Ceské
republice profese svaie¢ kriticky nedostatkova.

Kdo u vas najde uplatnéni?

Nasich zaméstnanct si velmi vazime, nespoléha-
me na pracovni agentury, takze vichni nasi kole-
gové jsou v pracovnim pomeéru u nas. Zameéstna-
vame lidi zejména z Trutnova a blizkého regionu,
osvédcili se u nas také Polaci, kterych u nas pracuji
desitky a dojizdéji denné do nasich firem. Mame
zajem o kazdého, kdo je ochoten akceptovat nasi
firemni vizi a doplnit si své dovednosti a znalosti
potiebné pro vykon profese u nas.

Vase firma je znama, Ze Gizce spolupracuje s trutnov-
skou stfedni primyslovou skolou. Proc jste se vydali
touto cestou?

S trutnovskou préimyslovkou spolupracujeme jiz
vice nez 10 let, tuto spolupréci povazuji za velmi
uspésnou a efektivni. Méli jsme moznost poznat
i jiné 8koly, praxi u nas vykonavaji také studenti
z ostatnich 8kol hradeckého regionu, ale nase zku-
Senosti jsou nejlepsi pravé s trutnovskou préimys-
lovkou a jejim vedenim. Absolventi této Skoly jsou
pro nas tim nejlepsim zdrojem a potencidlem do
budoucna.

Kolik zaka, ktefi u vas vykonavaji praxi, po ukonceni
studia zakotvi ve vasi spolecnosti?

Je tfeba zminit, Ze kazdy rok u nas absolvuji pra-
xi desitky student u¢ebnich i maturitnich obort.
Zé&jem o praxi u nas je velky, coz mé osobné velmi
tés1. Velky pocet téchto studentii potom zakotvi
v nasich firméach.

Je pro nové zaméstnance vySe mezd zasadnim laka-
dlem? Na jaké Grovni se platy u vas pohybuiji?

Plat je urcité velmi dilezity. Za posledni roky jsme
navysili pramérnou mzdu o 18 procent, v lofiském
roce presdhla mési¢ni mzda 31 tisic korun. I v letos-
nim roce planujeme vyrazny nartst a nasim cilem
je pramérna mzda minimalné 20 procent nad trov-
ni pramyslu v trutnovském regionu.

€im své pracovniky hyckate?

Vycet benefitlh a zaméstnaneckych vyhod by byl
piili§ dlouhy. Zaméstnanci u nds maji vSechny
bézné benefity a postupné je rozsifujeme. A navic
jim umoZitujeme i neobvyklé zazitky - naptiklad
zdjezdy na atraktivni akce do O2 arény v Praze
a podobné.

V ¢em jste ve vztahu zaméstnavatel - zaméstnanec
lepsi nez jiné spolecnosti?

Nikdy bych neprohlasil, Ze jsme lepsi nez jiné
spole¢nosti. Pravdou je, Ze nasi silnou strankou
je dlouhodoba stabilita a rist firem. Vedle toho je
ale podle mé jesté dtlezitéjsi, jak se firma chova ke
svym zaméstnanctim - kolegtim, ale i k obchodnim
partnertm. V neposledni fadé klademe velky di-
raz na odpovédnost vii¢i méstu a regionu, ve kte-
rém Zijeme. V&im, Ze to je ta nejlepsi investice pro
firmu, ale i pro Trutnovsko a jeho dalsi generace. m

r

(KASPER)

KASPER GROUP s.r.0.
Zitna 476, 541 03 Trutnov, Pofici
www.kaspergroup.cz
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ANKETA

5 otazek o praci pro 5 studentu

1. O jakou praci byste méli zajem?

2. Byli byste ochotni se za praci stéhovat?
3. Vadily by vam no¢ni nebo vikendy?

4. \lydélavate si uz?

5. Jaky plat byste si predstavovali?

Alexandr Koula
25 let, Vysoka skola finanéni
a spravni v Praze

1. O takovou, ktera mé bude ba-
vit, napliiovat a budu se do ni
tégit. Je to trochu snové, ale do-
kud to aspori trochu ptjde, budu se tim Fidit.
2. Nepfestéhoval bych se za praci na tkor mého
zivotniho stylu.

INZERCE

“La
PIAZZA

Nové menu, novy kuchar,
stejné misto...

PIZZA — PASTA
SALATY - RISSOTTO
MASO - RYBY

Horska 1, 541 01 Trutnov

mobil: +420 702 097 049
tel.: +420 499 810 501

www.lapiazza.cz

3. No¢ni by mi vadila. Vikendy zélezi, ale jaky si to
udeélas, takovy to més.

4. Ano, ano, pracuji. Ve sportovni hale Freestyle
Kolbenka v Praze. Madm na starosti marketing. Byl
jsem u zrodu celé haly, pomahal jsem i s vystav-
bou, rozjezdem...

5. Je tézké odpovedét ted, kdy jsem stéle student.
Postupem ¢asu se predstavy o platu budou urcité
ménit, ale momentélné bych si pfedstavoval plat
kolem 35 az 45 tisic.

Michaela Potockova
21 let, Univerzita Pardubice

1. Studuji ucitelstvi angli¢tiny,
ale chtéla bych ucit na né&jaké
soukromé jazykové gkole.
2. Ur¢ité, byla bych schopna jit
i do zahranici, kde jsou lepsi podminky.
3. No¢ni préci obdivuji, ja bych to nezvladla. S vi-
kendy nemam problém.
4. Ano, jako brigadnice v kavarné.
5. Zhruba kolem 30 tisic a byla bych spokojena.

Miroslav Macek
18 let, SPS Trutnov

1. Jakou préci vlastné budu dé-
lat, nemam sebemensi tuseni.
Ale mél bych zajem o préci, kte-
ra mé bude pfedevsim bavit a tfeba budu i rad do
té prace chodit.
2. Pokud bych o tu préaci mél fakt velky zdjem, tak
bych byl ochoten se i stéhovat. Kér, pokud by to
bylo do zahranici, aspon bych se vice pfiucil cizim
jazykam.
3. Jesté jsem nikdy nemél no¢ni, tak nedokézu po-
soudit, zda by mi to vadilo. O vikendech by mi to
vadilo, protoze vikend = relax, odpocinek.
4. Zatim jesté nevydélavam, ale na par brigadach
jsem uz byl, asi jako kazdy. A obcas se i najdou
mensi prace k piivydélku.
5. Plat bych si pfedstavoval takovy, abych s tim
dokazal vyzit a pozdéji uzivit rodinu. Takovou tu
Kklasiku - 20 az 25 tisic.

024 téma magazinu

Adéla Sed!ékové,
15 let, SZS Trutnov

1. Rada bych vystudovala
vysokou skolu v oboru zub-
ni hygieny, a proto jsem si
po zékladni gkole vybrala Stfedni zdravotnic-
kou skolu.
2. Ano, urcité bych neméla problém se za pra-
ci prestéhovat. Véfim, ze bych uplatnéni ve
zdravotnictvi urcité nasla. Laka mé i zdokona-
leni ciziho jazyka.
3. Upfednostiiovala bych praci od pondéli do
patku, ale jsem si védoma, Ze v oblasti zdra-
votnictvi jsou vikendy a no¢ni smény nutnosti,
takze v pfipadé potfeby s tim pocitdm.
4. Ano, nasla jsem si sezénni brigadu na zim-
nim stadionu.
5. 25 az 30 tisic mési¢né.

Simona Krepinska
13 let, Gymnazium Trutnov

1. Nejradéji bych samoziej-
mé zavodné hréla tenis, ale
na to nechci spoléhat, proto-
Ze kdyz mi to pak nevyjde,
tak mé nikde nevezmou, protoze nebudu mit
tolik védomosti ze 8koly. Obcas nad tim pfe-
myslim a asi bych chtéla délat néco ohledné
technologie. I kdyZ tomu zatim moc nerozu-
mim, tak mi to pfijde zajimavy. Ted nedavno
jsme volali na néjakou poradnu, protoze mi ne-
fungoval mobil a ty metody, kterymi to jen na-
vigovanim po telefonu spravili, mé hrozné za-
ujaly. Myslim, Ze by mé to i bavilo, jelikoz tam
treba vyuziju i cizi jazyky, které mé hodné bavi.
2. Asi jo, klidné i do zahrani¢i, tfeba do Ang-
lie nebo tak, protoze konkrétné za touto pra-
ci bych se asi i musela stéhovat. Aspon bych
se taky v téch jazycich zlepSovala. Ale urcité
bych se co nejc¢astéji, pokud by to 8lo, vracela
domfi.
3. Ano, vadilo, protoze bych tfeba aspoii o vi-
kendech chtéla délat néco s tenisem. Jit si tfeba
zahrat anebo i pofadat néjaky turnaj.
4. Zatim ne, ale nékdy bych chtéla za¢it, klidné
tfeba jen vencenim pejskii a tak.
5. Nevim, to jsem zatim moc nefesila. Ale ta
prace, kterou bych chtéla, je docela ¢asové na-
ro¢nd, a tak se za to i docela dobie plati. m
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INZERCE

V breznu
se vse

probouzi...

..probudte se taky
a zadejte nam

zakazku!

mratr

TISKARNA

www.pratr.cz
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WIKOV

Jednou mozna dame i rychlovlaky

Co byla drive vyhoda, mlze byt dnes smrtelny luxus. Globalizovany trh pfinasi silnou konkurencii do strojirenstvi.
Jak se na ném dafi obstat hronovskému Wikovu? Hodla trendy udavat, nebo chce co nejlépe reagovat na jakékoli
prani zakaznika? A kde vsude Ize na wikovacke logo narazit? Odpovida generalni feditel Zbynék Berger.

O potiebé hledat nové prilezitosti dnes mluvi ne-
jeden manazer. Pfedpokladam, Ze tradicni v{jrobce
ozubenych kol a mechanickych pfevodovek znamy
po celém svété jde podobnou cestou.

Vyvoj nelze ignorovat. Difve jsme se profilovali
jako firma, ktera umi vyrobit pfevodovku pfesné
podle piani zakaznika. Fungovalo to do té doby,
nez piisly produkty eliminujici pfevodovky,
takzvané p#imé pohony. Zmensil se pro nés trh. A
konkurence zacala vstupovat i na trh specialnich
pievodovek, jez byly nasi doménou. Najednou se
vyhoda vyrobit cokoliv stala smrtelnym luxusem.

Jak na takovou situaci reagovat?
Velmi rychle jsme vytvoiili napifklad fadu pla-

netovych pfevodovek Orbi-fleX. Pouzili jsme v ni
technologii, které ve svété nikdo moc nevéfil, ale
nam se osvédc¢ila mnoha bezproblémovymi lety
fungovani ve vétrné energetice. Nechci zabihat
do detaild, ale jde o technologii pruznych cepa.
Umoziuje zmensSeni samotné pievodovky nebo
pieneseni vétsiho kroutictho momentu nez je ob-
vyklé u konkurenc¢nich fe$eni. Novou technologii
dnes tispé$né zavadime nap#i¢ pramyslovymi obo-
ry. A stali jsme se v ni v ni celosvétovymi lidry.

Stal se Orbi-fleX dalsi vlajkovou lodi Wikovu?

Pracujeme na tom, aby se ji stal. Ale podobnou
cestou - tedy cestou unifikace dild, zjednoduse-
ni designu pfevodovek jdeme i v jinych produk-
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tovych fadach, kde to v minulosti bylo zdanlivé
nemozné. Vyvinuli jsme také systém vzdalené
diagnostiky WiGuard, ktery ,hlida” chovani pie-
vodovek na délku. Zakaznik si tak 1épe muze pla-
novat preventivni tdrzbu. Aktudlné intenzivné
pracujeme na designu ucelené fady pievodovek
pro kolejova vozidla.

Jde o tramvaje?

S témi jsme na pocatku tisicileti zac¢inali, kdyZz
jsme ptevzali vyrobu prevodovek CKD. Dnes
jsme na Ctyficetinasobném poctu vyrobenych
prevodovek za rok. Doséhli jsme 2000 kust ro¢né
a muzeme rust dal. Béhem poslednich dvou let
byla kazda tfeti nové objednana tramvaj na svété
osazena prevodovkami Wikov z Hronova. To je
naprosto skvélé! Nase prevodovky se ale uplatiiu-
ji i v metru, pfiméstskych vlacich a lokomotivach.
Kromé rychlovlakii pokryvame téméf celé portfo-
lio trhu kolejovych vozidel. Ale kdovi, tfeba vlaky
s rychlosti nad 200 km/h jednou taky déme.

Wikov ma na konté mnoha nej...

Vite, velikosti se nemtiZzeme a ani nechceme rov-
nat nékterym némeckym nebo ¢inskym konku-
renttim. Ale ob¢as se ndm podati takového gigan-
ta porazit. Velmi nas, jako suchozemce, t€51 tfeba
uspéchy v piilivové energetice. Dodali jsme pie-
vodovky uz do tif projektd, a to pro nejvykonnéjsi
prilivové elektrarny na svété ve Skotsku. Podobné
je to s nadimi dodavkami pro nejvykonnéjsi vétrné
elektrarny v Cin&. Naprosto ojedinély byl projekt
600 pievodovek pro zvedaci zatizeni ropnych
plosin. Specidlné vy¢lenény tym na ném pracoval
dva roky. KdyzZ se to obrovské monstrum pro t&z-
bu ropy zvedne nad hladinu, nesmi se nic pokazit.
Od kazdé z 56 ptevodovek je ocekdvana nejvyssi
spolehlivost.

Pro nasince asi opravdu tézko predstavitelné. Exi-
stuje vibec néjaky vijrobek Wikovu, ktery mame
nablizku kazdodenné?

Jisté, ale do ruky ho nevezmete. Nase nejmensi
pievodovky vézi kolem 200 kilogrami. Pokud
vas to zajima, tak jezdi v americkych trolejbusech.
Ta pracuje ve vétrné elektrarné. Ale Gplné nejbliz
vefejnosti budou asi elektrické vlaky Ceskych
drah zvané City Elefant. V nich wikovacké pfevo-
dovky funguji fadu let. Vétsina nasich pfevodo-
vek oviem putuje do nékterého z primyslovych
obort, takZe se s nimi potkavaji v cementarnach,
cukrovarech, ocelarnach povrchovych dolech, ale
i gumdérenském, plastikdtském a zpracovatelském
pramyslu. Vyrabime také pievodovky pro obra-
béci stroje nebo eskaldtory.

Pokud byste mohl na mapé svéta zapichat vlajecky
s logem Wikovu do mist, kam se vase produkty do-
staly, byla by néjaka mista prazdna?

Aktualné pouze Antarktida. Doddvame do vice
nez 70 zemi. Nejvic vlajec¢ek bych potieboval pro
Evropu a Asii, produkty Wikovu ale najdete taky
v Severni a Jizni Americe, Africe i Australii. m

6% Wikov

Zbecnik 356, 549 31 Hronov
Tel.: +420 491 488 111 | Fax : +420 491 488 412
www.wikov.com
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NEVIDOMY

Chci dokazat

Cl dOKaZdatg,

A4 N -

Ze nNeco umim,

| kdyz idi
Zapad ¢i vychod slunce, na jare rozkvétajici kvétina, listy padajici ze
strom( na podzim, oblibeny film nebo sportovni prenos... To je jen zlo-
mek nekone¢ného mnozstvi udalosti, které mézeme kazdy den sledo-
vat. Jsou ale mezi nami i taci, ktefi tfeba nikdy neuvidi Sedivy vlas usta-
rané matky. Jako Roman Cisar. Od narozeni je totiz nevidomy. ,Snazim
se ale Zit jako kazdy jiny clovék,” fika 26lety Trutnovak, ktery se uz moc

tési, jak od brezna nastoupi do svého prvniho zaméstnani na hlavni
pracovni pomer.

IeJ MICHAL BOGAN, FOTO: MILOS SALEK

Narodil se 17. ¢ervence 1991 v Hradci Krélové a zpocatku nikdo
nevédél, ze mu sudicky nadélily tak tézky osud. ,Zjistilo se to az
po ptl roce, Ze nikdy nebudu vidét. Rodic¢e pak zadali o operaci,
ale fekli ndm, Ze neni $ance a mam vadu zraku, ktera je nevylé-
¢itelnd,” zacind vypravovat o svoji slepoté. , Uz moje détstvi tak
bylo malinko komplikované,” vzpomina, jak tfeba pry mamince
trvalo déle, nez ho naucila chodit.

Na rozdil od lidi, ktefi ztrati zrak v dospélosti, mu ovsem nikdy
samotné vidéni nechybélo, protoze ho nikdy nezazil a naucil se
zit bez ngj. Navstévoval Specialni zékladni kolu v Hornim Sta-
rém Meésté a také TyfloCentrum Hradci Kralové, coz je organiza-
ce, ktera poskytuje socidlni sluzby pro nevidomé. , Naucil jsem se
tam poznévat penize, ¢ist Braillovo pismo, psat na stroji, mél jsem
i kurz na pocitace a taky mé ucili trasu, jak se dostanu na zastavku
autobusu, abych k nim dokazal piijet, umél chodit po Hradci a pak
se zase vratil zpatky domt,” lici mladik, jenz i n&jakou dobu zil
v nachodském stacionafi.

Nyni uz ale sedm let Zije v byté u babicky na Lipovém namésti v
Po#i¢i, odkud je jen par desitek metrti vzdalend chranéna dilna SW
Assembly pattici do svétového koncernu Walraven. A v ni si Ro-
man Cisar nagel svou prvni praci. ,Chci dokézat, Ze néco umim, i
kdyz nevidim. Na svété je hodné nevidomych, ktefi pracuji a ja to
chci taky dokézat,” hlasi odhodlané, Ze nechce patfit do skupiny
téch, ktefi jenom pobiraji davky. Doma se prosté nudil a byl ner-

téma magazinu 310

INZERCE




GH =

autodoprava | spedice | logistika

V ramci rozsireni firmy

HLEDAME KOLEGY

na tyto pozice:

Dispecer/ka

> znalost Aj nebo Nj podminkou
> praxe v oboru vitana

Ridic MKD
> fidi¢sky prikaz skupiny C+E
> praxe v oboru vitana
> volné vikendy

www.jht.cz

V pripadé zajmu zasilejte Zivotopisy
na e-mail: dagmar@jht.cz, tel: 499 773 326
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vozni. Nejdfive si zkousel najit praci, kterou by
mohl délat v byté. Ale nemohl nic sehnat. Od
strejdy se pak dozvédél o chranéné dilng, kde
nachazeji zaméstndni lidé s rfiznym stupném
invalidity a zdravotné znevyhodnéni. A pres
Utad préce v Trutnové i za pomoci kralové-
hradeckého TyfloCentra dostal v loiiském roce
»job” na tfimési¢ni zkusebni dobu.

Co délal? Balil instalatérské objimky do krabic.
»Do kazdé krabice piislo padesat kust, vedle
mé stil pan Dufek, ktery pak krabice skladal,
zalepoval a nadepisoval etikety,” pfiblizuje
pracovni proces s tim, Ze se jednalo o lehkou
¢innost. ,,Zvladal jsem to a nebyl se mnou zad-
ny problém. Chvalili mé i mistrové,” usmiva se.
Jelikoz s nim $éfové byli spokojeni, napsali na
néj pozitivni hodnoceni a zacalo se fesit, ze by
mohl nastoupit na hlavni pracovni pomér.

V tu chvili v8ak bylo nutné sehnat penize na
asistentku, coZ se ptes Ufad préce a diky dota-
ci povedlo. ,UZ jsme se seznamili, jmenuje se
Lenka Karéaskova, je zaplacena na rok a bude
mi pomdhat na mém pracovisti misto pana
Dufka,” prozrazuje jediny slepy zaméstnanec
v chranéné dilné. Do ni ve zkuSebni dobé do-
chézel na ¢tyfi hodiny dvakrat tydné. Ted uz
bude do prace chodit kazdy den na Sest hodin.
, Uz od sedmi rano,” dodévéa nadsenym hlasem.
,/ Tésim se moc, protoze se to docela tdhlo. Mam
chut do toho jit a pracovat. Poznal jsem tam
ispoustunovychkamaradd,” nemtize se uz doé-
kat, az se vrati zpét do provozu.

032

A da se fict, Ze se stejnym zépalem pro véc kraci i
po své zivotni cesté, ackoliv k tomu potiebuje pred
sebou kmitat slepeckou holi. ,, Abych fekl pravdu,
tak mi to ani nechybi, Ze nevidim, jsem zvykly.
Horsi by to bylo, kdybych predtim vidél a pak

NEVIDOMY

bych oslepl,” zamysli se. , Pfedstavit si” aspori tros-
ku ur¢ité véci dokaze pry jen, kdyz si néco potadné
osaha.

Velmi rad do rukou uchopi napiiklad palicky na
bici. Je totiz bubenik. ,UZ od mala,” prozrazuje své-
ho velkého konicka. Bubnovat ho naucil kamarad
a on sam se pak zlepSoval tim, Ze odposlouchal
hudbu z kazetdku. Vztah k hudbé mé viely, do-
konce zpivd a s kamaradem chce zalozit kapelu
»~Nézev jesté nemame, ale ddvame to dohromady,”
tvrdi. Rad by také navstivil néjaky vétsi koncert. Na
zadném jesté nebyl. ,Mam pritkazku ZTP, tak bych
to mohl mit o néco levnéjsi,” planuje si.

Jako zrakové hendikepovany se ¢asto setkdvd s tim,
Ze mu lidé pomahaji, a to i pfesto, Ze kolikrat jim
fekne, Ze pomoc nepotiebuje. , Lidé jsou hodni a ja
jim za to dékuji,” usmiva se a vedle sedici babicka
si ho za¢ne dobirat, Ze ted bude diky rozhovoru i
slavny. S kamarady si jesté rdd zajde na pivo, v 1été
na koupalisté a vSude mozné. ,Jsem mlady, tak si
musim uzivat.” m



TE CONNECTIVITY

Zamestnance hyckame ve vsech

smerech a podporujeme TEamovost

Mnoho obyvatel mésta také v této spolecnosti pracuje. V Trutnové plisobi dva zavody zamérené na vyrobou relé,
konektor( a teplem smrstitelnych hadicek. Jak se této firmé vede, prozradila HR managerka Romana Shorna.

T+1 HYNEK SNAJDAR, FOTO: ARCHIV TYCO ELECTRONICS

Vase firma je zamérena na vyrobu elektrosoucastek.
Proc zakotvila pravé v Trutnové?

Nase spole¢nost ma v Trutnové dlouholetou tradi-
ci navazujici na zdvody pana Kfizika. V roce 2016
jsme oslavili 70. vyroci vyroby relé, letos se zapoji-
me i do oslav 25. vyroci elektrotechnického primy-
slu v Trutnové. Stavime na zkuSenostech a znalos-
tech zaméstnanct, a to je deviza, ktera se vyplaci.
Myslim si, Ze to je pravé to, pro¢ svétové spole¢nos-
ti jako je TE Connectivity v Trutnové jsou.

Kolik zaméstnavate lidi a v jakych profesich?

Aktudlné nas TEam tvoii téméf 1300 zaméstnan-
cl a stdle ho rozsifujeme o nové pracovniky. V
Trutnové mame dva vyrobni zévody zabyvajici
se vyrobou relé, konektort a teplem smrstitelnych

hadicek. Zaméstndvame nejen operétory a sefizo-
vace, ale samozi'ejmé také potfebujeme i podpiirné
¢innosti, jako jsou napiiklad logistika nebo kvalita.

Jsou profese, o které mate zvlasté zajem, a jsou na
trhu prace nedostatkové?

Samoziejmé. Nejvice bychom pottebovali technic-
ky zaméfené profese. Do naseho TEamu hleddme
kolegy na pozice operéatori - sefizovact, sefizova-
&1, procesnich inzenyrii nebo inzenyrii kvality.

Je vregionu dost kvalifikovanych odbornik pro vase
potieby nebo se musite poohlizet jinde?

Zaméfeni je v nasi spole¢nosti specifické a kvalifi-
kovanych odbornik neni nikdy dost. Proto neni
vyjimkou, Ze mezi nasimi novymi kolegy jsou za-
méstnanci ze vzdalengjgich mist Ceské republiky
nebo i ze Slovenska. A my jsme velmi radi, Ze jim
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muiZeme pomoci nejen v adaptaci na nové pracov-
ni prostiedi, ale i zapustit kofeny ve mésté jako je
Trutnov. Mnozi z nich tu jiz zakotvili natrvalo a
nas t&sf, Ze diky nam nalezli nejen nové pracovni
uplatnéni, ale i novy domov.

Kdo u vas najde uplatnéni?

Kazdy, kdo ma zajem a chut pracovat v TEamu,
jako je ten nas. Nabidka je velmi $iroka. Vice o ak-
tualnich volnych pozicich, ale i o Zivoté v TE na-
jdete na nasich novych strankach www.te jobs.cz.

V republice je dlouhodobé nizka nezaméstnanost a o
praci neni nouze. Stava se, Ze uchazeci o praci ve vasi
firmé si diktuji podminky o v{si mezd?

Nefekla bych, ze diktuji, ale souhlasim, Ze situa-
ce na trhu prace je slozitd. Platy jsme navysovali
zaméstnanciim v lednu a snazime se rozsifovat i
nabidku benefitli, abychom podpofili vzdélavéni,
kulturni a sportovni vyZziti jak nagich zaméstnanct,
tak i jejich rodinnych ptislusnik.

\/yuzivate naborové prispévky k pfitahovani novych
zaméstnanc(?

Ano, vyuzivame. Jednim z benefiti je i odména za-
méstnanci po zaskoleni.

Nékteré firmy svym zaméstnanciim zaplati, pokud
sezenou nového pracovnika do konkrétni profese.
Délate to také?

Je to pro nas velmi osvédéeny nastroj, jak ziskat no-
vého zameéstnance. Odmény jsou pro zaméstnance
velmi zajimavé. Svéd¢i o tom i skutecnost, Ze na
doporuceni mame kolem padeséti procent novych
zaméstnancti. Za to patfi nasim kolegtim velké
diky. I oni sami maji zdjem na tom, aby si vytvofili
takovy tym, ve kterém budou radi pracovat.

Cim své pracovniky h{jckate?

Kromé zmiilovanych benefitd jsou to napiiklad
mimopodnikové aktivity. Nic povinné neorgani-
zujeme, ale zaméstnanci sami maji moznost vyuzit
nabidky podle jejich vile a zgjmu. Zaméstnancim
hradime aktivity nejrtiznéjsiho druhu. Cilem je
podpofit pravé TEamovost. V posledni dobé jsme
hradili kolegtim zdvody na satikach, ve sttelbé, ta-
ne¢ni hodinu s americkym lektorem a mnoho dal-
8ich. Za zminku stoji nova jidelna v zdvodé v Po-
Fi¢{, zaméstnance tak hy¢kdme ve vSech smérech.

V/ ¢em jste ve vztahu zaméstnavatel — zaméstnanec
lepsi nez jiné spolecnosti?

Jak jsem jiz zminila, je to pravé ona TEamovost.
Myslim, Ze o tom svéd¢i skutecnost, Ze se k ndm
mnozi zaméstnanci vraceji zpét a ocenuji pravé
pratelské prostredi.

Spolupracujete s trutnovskym Gfadem prace? Jak to
probiha?

Spoluprace s Uradem préace v Trutnové je pro nés
samoziejmosti. Zicastiiujeme se spole¢nych setka-
ni, podporujeme aktivity jako je Tyden vzdélavani
dospélych. Nicméné, jak uz jste sim zminil, na trhu
préce je v souc¢asné chvili nedostatek technik, a ti
vétdinou na Utadé prace nejsou.

Proc pravé u vas by méli chtit lidé pracovat?

Vétim, ze praveé prostfedi, pracovni atmosféra jsou
témi hlavnimi divody, pro¢ by se méli stat soucasti
naseho TEamu. A ddle fakt, Ze nase spole¢nost ni-
kdy nespi. U nés se stéle néco déje. Kazdym rokem
organizujeme firemni ples v Uffu, jsme generdlnim
sponzorem Krkonosské 70 MTB, podporujeme
charitativni projekty. Organizujeme pro zameést-
nance Den zdravi a mnoho dal$ich projekt. V le-
todnim roce jsme se zapojili do celosvétového dne
Orange day. V tento den se zaméstnanci TE po ce-
1ém svété obléknou do oranzovych tricek. A to jsou
ty stifpky, které délaji na8 TEam tymem. m

r

Tyco Electronics EC Trutnov s.r.o.
Komenského 821, 541 01 Trutnov

Kolma 467, Pofiti, 541 03 Trutnov
www.te.com www.te.jobs.cz
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GAST-PRO

Projekce a realizace nové kuchyné: Restaurace ve Dvore, Dvir Kralové nad Labem.

Moderni profesionalni kuchyneé

uz neni o kamnech a skopku...

Chcete-li byt Gspésni v gastroprovozech a restauracnich zafizenich, je tfeba zacit od zakladl. A pravé ty predsta-
vuje kvalitni gastrotechnika a gastrozafizeni. Trutnovska firma GAST-PRO s.r.0. se vénuje budovani profesional-
nich kuchyni uz Ctvrtstoleti. Pfinasime vam rozhovor s jednatelem spolecnosti VVaclavem Flanderou.

:.: MICHAL BOGAN, FOTO: ARCHIV GAST-PRO

Mezi jaké hrace v oblasti profesionalni gastrotech-
nologie a vybaveni byste zaradil vasi firmu?

Pokud se pohybujeme ve sportovni terminologii,
hrajeme v ¢eském prostiedi urcité Extraligu. Neii-
kém, Ze jsme pravidelnymi tc¢astniky Ligy mistrt,
ale snazime se o to a nékdy to vyjde...

V oboru se pohybujete od roku 1993. Jakym vyjvojem
jste si prosli? A co vam pomohlo pfekonat krize?

V roce 1993 jsme zacinali ve dvojici a zabyvali se
pievazné ¢istym prodejem gastrotechnologii. Ve
,Zlatych devadesétych” nebylo na nasem trhu sko-
ro nic, banky ptj¢ovaly na hezky obli¢ej a obchod
fungoval viceméné Zivelné. Vsichni jsme se vlast-
né ucili - zdkaznici i obchodnici. Postupem ¢asu
se trzni prostiedi zac¢alo radikdlné proménovat
a kdo chtél v tvrdé konkurenci uspét, musel svou
¢innost rozsifit o komplexni sluzby s prvotiidnim
profesiondlnim zazemim. GAST-PRO s.r.o. v pri-
béhu uplynulych 25 let postupné vytvotilo servisni
a projekéni oddélentd, vybudovalo vlastni technické
a administrativni zdzemi, otevielo Odbornou pro-
dejnu gastronomickych technologii a provozniho

vybaveni a v rdmci péce o zdkazniky zprovoznilo
$pickové vybavenou skolici DEMO kuchyni. Dnes
je naSe spole¢nost piipravena poskytnout svym
klientiim komplexni sluzbu od tivodniho poraden-
stvi a projektovani novych provozii pres realizaci
dodéavek technologickych celki, zajisténi odbor-
ného zagkoleni aZ po nasledny technicky servis
a trvalou poprodejni péci. Novy provoz jsme pak
schopni doplnit inventdfem a vybavenim jako je
sklo, porcelan, nadobi, tiklidové prostfedky, piibo-
ry, bufetové systémy apod. Dobré jméno, historie,
rozsah sluzeb, tvrda prace a profesionalita nasich
zaméstnanctl je nejlepsi cesta, jak celit konkurenc-
nimu tlaku a krizovym obdobim.

Jaka je situace na trhu? Mate dost zakazek?
Soucasna situace na trhu v oblasti HORECA seg-
mentu téZ z obecného hospodatského oziveni
v CR. Léta pozastavené investi¢ni zdméry v sou-
kromém i vefejném sektoru zacinaji oZivat a na
nedostatek prace si opravdu nemiizeme stéZovat.
Objem naSich zakazek se za poslednich nékolik let
pravidelné navysuje a naSe redlné moZznosti jsou
omezeny pouze fyzickymi limity naSeho tymu.
Den ma prosté pouze 24 hodin.
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Kolik zaméstnavate lidi a v jakych profesich? Stihate
v tomto poctu uspokojovat zajem o vase sluzby?
GAST-PRO s.r.0. zaméstnava v soucasné dobé 28
zaméstnanci v uceleném spektru profesi - obchod-
ni poradce, projektanty, marketingové specialisty,
8koliciho kuchafte a technologa, servisni techniky,
pracovniky logistiky, administrativy a tcetnictvi.
Pro zajisténi pievisu poptavky prakticky ve vsech
nasich ¢innostech stéle vyhliZzime schopné a moti-
vované profesionaly.

Na kterych pozicich byste potfebovali posilit?
Posilit bychom potfebovali prakticky ve vsech
uvedenych profesich. V tuto chvili nds nejvice tizi
nedostatek kvalifikovanych servisnich technikt
a odborné vzdélanych obchodnich poradct.

Je slozité angaZovat do vaseho tjmu nové hrace?
Nase profese je v mnoha smérech specifické a tzce
specializovana. Obor , gastronomicka technologie”
se na zadnych 8koldch nevyucuje, a proto si vétsinu
kolegli musime ,vychovat” sami. Moderni profe-
sionalni kuchyné uz navic ddvno neni o kamnech
a 8kopku, ale o modernich sofistikovanych tech-
nologiich, jejichZ obsluha a servis vyZaduji vysoce
kvalifikované odborniky. Vzhledem k tomu je pro
nés i pro nového uchazece zdkladnim predpokla-
dem nejen obecnd znalost a dovednost v oboru, ale
i motivace a dlouhodoba vize zistat tomuto oboru
a této firmé vérny. Jediné tak je moZné efektivné
ztrocit nemaly pocatecni vklad a Gsili obou part-
nerti - zaméstnavatele a zaméstnance.

Jakeé predpoklady by méli mit vasi zaméstnanci?

Nase piedstavy o idedlnim kolegovi jsou ,velmi
prosté”: odbornost, spolehlivost, samostatnost, ci-
levédomost, schopnost pracovat v tymu, slusnost

a stabilita.

Jste k nim pak za to Stédry? Jsou u vas lidé spokojeni?
Jak vyplyva z vyse uvedeného, jednim ze zéklad-
nich pfedpokladt pro zvladnuti nasich procesi je
stabilita tymu. A ta se ndm dlouhodobé dafi udr-
Zovat - podstatnd ¢ast nasich kolegi a kamarada
s nami ,val¢i” jiz 10 az 20 let. To je v dnesni dobé
velmi vzacné a do zna¢né miry to vypovidé o at-
mosféfe a vztazich ve firmé. Samoziejmé tak jako
vsude fe$ime dil¢i problémy, nemame na vSechno
stejné pohledy a obcas si dokdZzeme zostra vymeé-
nit ndzory - i to ve findle udrzuje zdravé ovzdusi.
Z dlouhodobého podhledu vSak tAhneme za jeden

provaz a posunujeme firmu k vy$$im metam.

A financni hledisko?

To je samoziejmé jednim z hlavnich kritérii pro
spokojenost zaméstnance. Dovolim si v8ak tvrdit,
Ze penize nejsou to jeding, co ¢ini ¢lovéka Stast-
nym. Pocit, Ze jdu do préace bez nevolnosti okolo
zaludku, je nékdy , za vSechny penize”. A také o to
se, pfes véechny nastrahy a krutosti doby, snazime.

Vasi zaméstnanci jsou pfipraveni zasahnout 24 ho-
din denné. Myslite, Ze tento servis je uz nutnosti
v dnesni dobé?

Hospodsky, hotelier, nemocnice, détsky domov ¢i
socidlni Gstav neznaji pojem volno. Jist se holt musi
pofad... Proto jsme se rozhodli reagovat na potie-
by a strasti nasich klienti zfizenim nepfetrzité po-
hotovostni HOT-LINE linky. Jedn4 se o naro¢nou
sluzbu, kterou mtzeme z dtivodu zastupitelnosti
poskytovat jenom diky dostatecnému poctu a obé-
tavosti naSich servisnich techniki. m

Montaz konvektomatu
na Meélnickou boudu.

A ST >
:G S Pﬁ@j

TTIRUTINOWV

technika pro gastronomii

GAST-PRO s.r.0.
Horska 60, 541 01 Trutnov
www.gastpro.cz
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KRKONOSSKY VELETRH

Stavite nebo zahradkarite?

Stejné jako v loni, i letos se predpoklada, ze v patek
27.0d 9 do 18 a v sobotu 28. dubna od 9 do 17 hodin
bude Spolecenské centrum Uffo v Trutnové praskat ve
Krkonosského veletrhu stavebnictvi, bydleni, zahrad-
nictvi a hobby pro oblast Krkono$ spojené se sekci
Zena a domov.

r+J HYNEK SNAJDAR, FOTO: MILOS SALEK

Soucasti této vyhleddvané udalosti je zivy zdjem
navstévnikl, mezindrodni tcast polskych firem
i zdbavny program. Prosté, dva nabité dny pro
vystavovatele, ktefi se chtéji ukdzat a prodat
v oblasti Krkonos. Pokud tedy stavite, opravujete,
zahrddkafite, nebo se jen zajimate o novinky na
trhu ¢i se chcete nechat inspirovat, Krkonossky
veletrh je tu pravé pro vas.

V $iroké nabidce desitek expozic budou naptiklad
lesni a zahradni technika, zahradni sekacky, navr-
hy na realizace zahrad, kotle, krby, tepelna ¢erpa-
dla, gardzova vrata, na své si pfijdou i motoristé.
,Dominantni je vsak zaméfeni na stavebnictvi
a bydleni, takze je zde velkd nabidka firem pro
vsechny zajemce z Trutnova a celého Podkrko-
nosi,” slibuji organizatofi ze spole¢nosti Omnis,
ktera veletrh porada.

Zéjem o veletrh je vzdy opravdu zna¢ny. Napii-
klad pii lotiském ro¢niku do Uffa béhem dvou
dnt zavitalo az tii a pul tisice navstévnikd. ,Pre-
ference néavstévnikd jsou jisté individualni, ale
myslime si, Ze si tady kazdy néco najde,” véti po-
tadatelé oblibené a hojné vyhledavané akce. m

\'/.¥4:7.
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BP LUMEN

\/jroba elektrokol v Upici

je pro nas velkou vyzvou

U7 27 let. Mezi nejstardi a nejujznamnéjsi cyklistické velkoobchody v Ceské republice patfi Gpicka firma

BP Lumen, ktera je zaroven vyrobcem jizdnich kol a elektrokol znacky Apache. ,Vloni jsme zaznamenali mezirocni

nardst prodejl o 30 procent a letos ocekavame navyseni jesté vyrazné vyssi,” fika vykonny Feditel a produktovy
manazer Lukas Barta, ktery nyni shani nové spolupracovniky snad do vsech Gsekd ve firmé.

e7 MICHAL BOGAN, FOTO: ARCHIV BP LUMEN

Jaro se pomalu bliZzi a za par tjdn( se tak naplno roz-
jede nova cyklisticka sezona. Co od ni ocekavate?
Na novou sezénu se vzdy tésime s velkym ocekd-
vanim a ne jinak tomu bude i letos. N4s hlavni sor-
timent tvoii elektrokola, ktera kazdoro¢né stoupaji
na popularité, a s tim souvisi i zvysujici se zajem
o nasi znacku Apache. V loriském roce jsme zahdjili
i vlastni vyrobu elektrokol piimo v Upici a v tomto
sméru mame do budoucna velké plany.

Co vas vedlo k tomu zacit si elektrokola vyrabét sve-
pomoci a jak jste to délali dosud?

Do loriského roku jsme kola a elektrokola pouze
vymysleli a designovali a jejich vyrobu zadévali
externfm montaznim firmém v Cechach a v Asii.
Vlastni vyrobu bereme jako velkou vyzvu a jako
dalsi zésadni krok ve vyvoji nasi firmy. Ma to

i ekonomické dtivody. Zaroveri miizeme lépe kon-
trolovat vystupni kvalitu a flexibilnéji reagovat na
pozadavky trhu. Aniz bychom s tim na zacatku po-
¢itali, tak dnes je na stole Evropské komise navrh
na uvaleni antidumpingového cla na dovoz elek-
trokol z Ciny, ktera je nejvétsim zdrojem elektrokol
pro evropsky trh. A to je do jisté miry voda na nas
mlyn. Jednak jsme pfipraveni vyrdbét si vSe sami
a mit tak konkuren¢ni vyhodu a zdroven uz se na
nas obraceji i jiné znacky z raznych zemi EU, které
tesi, jak sva elektrokola vyrobit tady v Evropé.

Aktualné shanite do vaseho tymu nové partaky.
0 koho konkrétné mate zajem?

Nové spolupracovniky potfebujeme snad do vsech
tsekd. Produkt manaZery a techniky, ktefi budou
pracovat na vyvoji novych kol a elektrokol pro nas
i nase zahrani¢ni zdkazniky, obchodni manazery
pro Cesky i evropsky trh, lidi do marketingového

O 40 téma magazinu

tymu, ale také tfeba mzdovou ti¢etni nebo persona-
listu. A samozi'ejmé i dost lidi do vyroby a skladt.

Cim byste pFipadné zajemce nalakali na praci u vas?
Co se tyka prace v produktovém, obchodnim a
marketingovém tymu, tak je to urcité velka pest-
rost vykondvanych ¢innosti a taktka nekone¢ny
prostor pro seberealizaci, kreativitu a inovace. Kro-
mé samotné vyroby mame v hlavach a po Supli-
kédch mnoho projektti, které ¢ekaji na spravnou
chvili a spravné lidi.

A v samotné v{robé?

Hlavné pro Upicaky je prace zajimavé tim, Ze je
v misté bydli§ts, protoze v Upici tolik pracovnich
piilezitosti neni. Dal$im plusem je jednosménny
provoz a nezanedbatelnym aspektem je i to, Ze se
jednd o préci v ¢istém, tichém a teplém prostiedi
v prételské atmosféfe relativné malého kolektivu.
A pak i to, Ze za odvedenou praci jsou vidét kon-
krétni produkty, které néktef i sami denné pouzi-
vaji.To, co déldme, ndm musi piinaset vyssi smysl
nez jen vystupy v podobé ¢isel. Chceme byt tispés-
ni nejen v Cechéach, ale i za hranicemi nasi zemé.
Snazime se byt spolecensky odpovédni. Podporu-
jeme nékteré projekty pro zdravotné postizené, po-
fadame zavody na kolach pro déti i dospélé a nebo
realizujeme vlastni projekt Apache méni Zivot, kte-
ry pomaha lidem se zdravotnim problémem vratit
se zpatky do aktivniho Zivota. Ten vyssi smysl, kte-
1y za nasim podnikanim méame, se snazime pfena-
Set i na nase spolupracovniky.

Pojd'me zpét k samotné vyrobé. Jak vlastné probiha
takova montaz kola?

Cely proces je rozdélen do nékolika ¢asti. Na po-
loautomatické lince se vyplétaji kola, kterd se zé-
roven obuji do plastt. Na jiném tseku se montuiji
tiditka a ptipravuji ramy. Takto pfipravené poloto-
vary se smontuji do kompletniho elektrokola, které
putuje k finalnimu sefizeni a vystupni kontrole.

Kazdy kus, nez se zabali do pfepravniho kartonu,
je plné funkéni a okamzité pojizdny. Zabaleni je
pak posledni operaci pted expedici.

Je nutné mit k této praci néjakeé vlohy?

Pro vétsinu operaci je zédkladnim piedpokladem
manudlni zruénost a obratnost. Na pozicich final-
niho sefizeni a vystupni kontroly je pak potteba
uz koltim trochu rozumét. Ale technicky zdatny
muz ¢i Zena se to rychle nau¢i. Vlastné vétsina lidi
pracujicich v nasi vyrobé piedtim pfisla s kolem do
styku pouze jako uZzivatel.

Naslo by se ve vasem tymu uplatnéni i pro Zeny?
Zeny jsou pro praci ve vyrobé kol naopak skoro
vhodnéjsi nez muzi, protoZe jsou obecné sikovnéj-
81 a peclivéjsi. V nasem soucasném kolektivu tvoii
vétsinu Zeny.

ey

Nyni pracujeme na ptipravé kolekce jizdnich kol
a elektrokol Apache pro sezénu 2019, ktera by se
méla zacit vyrabét od podzimu. Radi bychom se
postupné posouvali smérem ke kvalitnéjsim mode-
Itim vy$si tiidy. Zaroveri jedndme s dal$imi vyrobci
elektrokol o moZné vyrobé jejich modelt v Upici.
A vedle pravé probihajici vyroby modelii 2018 se
uz pfipravujeme na dalsi vyrobni sezénu, ktera za-
¢ne na podzim. A to pfedevsim co se tyka rozsifeni
vyrobnich prostor a jejich vybaveni a rozsiieni ko-
lektivu o nové spolupracovniky. m
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GRAND LUXORY HOTEL

V AV

Dobré jméno Trutnova se Siri do sveta

UZ pét let to bude 1. brezna, kdy manzelé Fujerovi
z Trutnova prevzali hotel Grand na KrakonoSové na-
mésti. Zrekonstruovali interiéry kavarny, restaurace
a hotelovych pokojti se zamérem pripomenout zlaté
¢asy prvni republiky. Toto kouzlo starych ¢ast do-
kazali oZivit ve vSech smérech. Vstficnost a ochota
personalu je pro nékteré hosty az neuvéfitelna. Slus-
né a milé chovani provazi kazdého klienta od vstupu
do hotely, az do jeho odchodu, nehledé na dobu, kte-
rou zde pobyva.

T+ HYNEK SNAJDAR, FOTO: ARCHIV HOTELU

Zaméfeni hotelu v nabidce jidel a napojt se nazyva
,Cisté produkty”. To znamend, Ze se zde nepouZi-
vaji podiadné mrazené polotovary, nikdy se jidla
netvoii chemickymi dochucovadly s glutamaty,

O 42 téma magazinu

nepouzivaji fritézy. Kazdy pokrm obsahuje ¢erstvy
olej nebo pravé méslo. Hotel si vyrabi vlastni chléb
a maximalné vyuziva produkty regionalnich firem,
¢mz podporuje drobné ¢eské podnikani.

Troufneme si #ici, Ze i kavarna je dalsi krkonosskou
raritou. Jako jedind ma dvé kavy vlastni znacky,
vyréabi si véechny sladkosti a dorty, které ma v na-
bidce, a to z pravého mésla bez chemického bar-
veni, s pravymi chutémi a skute¢nou $lehackou.
Od sedmé hodiny ranni se oteviraji dvefe restau-
race pro snidané nejen hotelovych hostt, ale i pro
kazdého, kdo ma chut nastartovat sviij den tim
nejlep$im moznym zptisobem ¢&i se jen zastavit
a zklidnit pfed naro¢nym dnem, a to i o vikendech
a svétcich. V peclivé vybrané nabidce jidel a dezer-
t nezapominaji ani na vegetaridny a vegany.

Grand Luxury Hotel Zije. Dokazuji to ¢im dél cas-
t&j8i oslavy, rliznd vyrodi a svatky, které zde hosté
prozivaji dnes jiz pravidelné a opakované. Svateb,
v krasnych prostorach hotelu, kazdy rok piibyva.
Jméno hotelu a zarovern i Trutnova se béhem téch-
to péti let rozsifilo doslova do vsech koutti svéta.
A tak ma Trutnov a Grand Luxury Hotel dnes jiz
pravidelné hosty nejen z Polska, Némecka, Ho-
landska nebo Francie, ale i z Finska, Japonska, Tu-
recka ¢i Ameriky.

Lidé, kteif pracuji v Grand Luxury Hotelu, pani
uklize¢kou pocinaje az po pani feditelku, jsou je-
den tym. Spojuje je oteviené srdce, ochota délat
pro lidi vice nez je dnes bézné a neutuchajici vira,
Ze poctivé prace se i dnes ceni a neni zapomenu-

tym prezitkem. m

GL Hotel,
KrakonoSovo namésti 118, 541 01 Trutnov
www.glhotel.cz




JDYIZNI A

PROMENY TRUTNOVA

@ntinental® ., /.0 el

POJDTE PRACOVAT PRO NEJVETSIHO ZAMESTNAVATELE TOHOTO REGIONU!

Vyrobni zavod Continental Automotive Czech Republic s.r.o.

Trutnov pfijme kolegyné a kolegy na pozice:
SERIZOVAC a OPERATOR DO VYROBY

\Verejné zachodky Na co se miZete t&sit?

5 N MZDA SERIZOVAC AZ 31.000 KC
naproti poste MZDA OPERATOR AZ 24.000 K&
DOPRAVA ZDARMA*

Program zaméstnaneckych vyhod vhodnoté 5.400 K&

L*3 ONDREJ VASATA, MUZEUM PODKRKONOSI

Na fotografii pofizené v roce 1937 od budovy posty vidime pro-

stor dne$niho Svatojanského namésti a Barvifské ulice. Nasi po- Rodinny program 4.000 K¢

zornost obratime na pravy dolni okraj snimku, kde je zachycen Prispévek na stravovani

maly objekt vefejnych zachodki. Ke zfizeni toalet v tomto misté = SEPRNUN . o v
doslo v roce 1907, kdyz nahradily zruené sprchové lazné. Vy- Prispévek na penzijni pripojisténi az 700 K&
obrazend budova zéchodkt byla ovéem postavena teprve roku Tyden dovolené navic

1925. Stény méla ze Zelezobetonu a stiechu z médi. Kolem bu-

A o b A mnoho dalSich vyhod a benefit(i
dovy umisténé nalevo od sousosi svrzeni sv. Jana Nepomuckého

byl vybudovén $iroky chodnik a ve sméru do Barvii'ské ulice se * plati pro svozové linky

prostranstvi pied zachodky dockalo i Zelezného zabradli. Celko- Kamienna Géra - Lubawka - Kralovec - Zaclér - Lampertice - Bernartice - Zlata Ole$nice - Trutnov
vé néklady na vystavbu tohoto objektu a tpravu pfilehlého pro- _ Rudnik - Hostinné - Chot&vice - Pilnikov - Trutnov

stranstvi ¢inily 47 365 K¢&. Zachodky, které mély zvlast oddéleni Cerveny Kostelec - Rtyné v Podkrkonosi - Batfiovice - Upice - Trutnov

pro muze a zeny, zanikly v bieznu 1966, kdyz byly piesunuty
do arealu tehdejsiho autobusového nadrazi. Budova byla vzapéti
zbofena a dnes je na jejim misté prazdné misto. m

Hleddme take |
kvalitare a technology’
o
VOLEJTE ZDARMA 800 800 552

Piste na personalni.trutnov@continental-corporation.com
Vice informaci na www.continental-kariera.cz



Vas podpis

dokaze zazraky

Pro zacatek 700 K€ na sport

Podepiste registraci k CPZP do 31. 3. a €eka na vas aZ:

» 1500 K¢ na ockovani

» 3000 K¢ pro maminky a miminka
» 1000 K¢ na plavani pro déti

@ 810800 000

(¥ www.cpzp.cz
Vice informaci na cpzp.cz/programy

kéd pojistovny

205

m Ceska primyslova
zdravotni pojistovna

Z MUZEJNICH SBIREK

Pracovni rad

VoAV

textilky v Porici

T+l VLASTIMIL MALEK, MUZEUM PODKRKONOSI

V roce 2017 daroval trutnovskému muzeu pan
Erwin Kneifel tistény pracovni ¥ad textilky Louis
Romann v Pofi¢i u Trutnova, ktery nalezl pii rekon-
strukci svého domu. Jedna se o se$itek o rozmeérech
10 x 16,5 cm. Rad je datovén rokem 1899 a sepsén
v némciné. Obsahuje zdkladni ustanoveni o pod-
minkdch prace a povinnostech a pravech zameést-
nanct. Pracovalo se 6 dni v tydnu od 6.00 do 18.00
s poledni pauzou od 12.00 do 13.00 hod. V ptipadé
préce v nedéli ¢i ve svatek méli véfici délnici pravo
na pauzu k tcasti na odpoledni bohosluzbé. m

INZERCE

V Lékarné Na Horské,
Horska 64, Trutnov
PRO ZDRAVI A KRASU
Po-Pa 7:30-18:00, So 8:00-12:00

V lékarné v Albertu,

Bezplatné DERMOKOSMETICKE [ CICEIEALTY
s Po-Ne 8:00-20:00
poradenstvi v Iékarné Dr.Max

LRIAGE

EAU THERMALE

Xémose

Péce o velmi suchou
2 '\"\ az atopickou
pokozku

Pfi nékupu tii kosmetickych pfipravkl znacky Uriage
Xémose zaplatite za nejlevnéjsi z nich pouze 0,01 K&.
Akce plati od 1. do 31. 3. 2018 nebo do vyprodani zasob.



VYROCI

Galerie mésta Trutnova, dama,

ktera oslavila dvacetiny

Je mlada, krasna a elegantni. Galerie mésta Trutnova slavi teprve dvacet let své existence a patfi tak mezi nej-
mladsi vystavniinstituce svého druhu v zemi. K prilezitosti tohoto jubilea vysel reprezentativni katalog rozdéleny
na nékolik kapitol mapujicich jeji aktivity. ,Galerie je mladou damou, ktera teprve nedavno prekrocila hranici do-
spélého Zivota, presto se vSak odvazuji fici, Ze je navzdory svému mladi instituci vyzralou a mdze se pochlubit
necekané bohatou a zajimavou minulosti,’ napsala v prologu katalogu reditelka galerie Lucie Pangracova.

T3 HYNEK SNAJDAR, FOTO: ARCHIV MESTSKE GALERIE

Myslenka zalozit ve mésté galerii vznikla uz pred
témeét 70 lety. Pfisel s ni v roce 1949 tehdejsi sprav-
ce muzea Josef Sabacky. Galerie skute¢né vznikla
v budové technického referatu Okresniho narod-
niho vyboru v Horské ulici. Tento po¢in se vsak
nesetkal se zajmem vefejnosti. , V naro¢nych pova-
le¢nych letech nebylo prioritou obyvatel Trutnova
hledat vztah k vytvarnému uméni,” uvedla feditel-
ka. Na dlouhou dobu tak ve mésté snahy o zfizeni
galerie utichly. Teprve 1. ledna roku 1997 byla ¢in-
nost méstské galerie zahdjena. Za dobu své dosa-
vadni existence se v jejim ¢ele vystiidali tii reditelé.

Podatilo se vytvorit velmi zajimavou sbirku umé-
leckych dél nap#i¢ vytvarnymi sméry. Jeji prvni
¢ast tvoii dila autort spjatych s regionem, druhou
pak prace vyznamnych ceskych umélc. Podle
feditelky Pangracové mezi nejhodnotnéjsi kusy

kolekce patii dva litografické listy od Josefa Capka
z roku 1918, dale dvé suché jehly Frantiska Kupky,
lept Zéapas Emila Filly ¢i unikdtni kolorovany lept
Josefa Simy. Ve sbirce jsou také dila Josefa Bostika,
Zdenka Buriana, Josefa Sykory, Jittho Anderleho
a mnoha dalsich autorti. , Nejvyrazné$im opusem
v kolekci plastiky je nepochybné soubor dél socha-
fe Michala Gabriela nazvand Smecka,” prozradila
Pangracova. Ta od roku 2010 zdobi prostor pred
Uffem.

V bohaté vystavni ¢innosti galerie se pi{znivcm
vytvarného uméni predstavily takové osobnosti,
jako napftiklad tvtirce kolazi Jiti Kolaf, fotografové
Jiti Havel a Bohdan Holomicek, krajinaii Antonin
Slavi¢ek nebo FrantiSek Kavan. Déle legendarni
tviirci ze skupiny Tvrdohlavi - Michal Gabriel, Petr
Nikl, Jaroslav Réna, Zdenék Lhotsky, a Jifi David.
Vystavovali zde i surrealisté Eva a Jan Svankmaje-
rovi nebo také Dalibor Chatrny, Kvéta a Jitka Va-
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lovy. Vytvarna dila se nevystavuji jen v historické
budové, ale také v piizemi méstského tfadu, kde
nasly Gtocisté zejména fotografie.

Samostatnou kapitolou vystavni ¢innosti je projekt
Sochy ve mésté. Prvni exteriérova vystava se ko-
nala v roce 2010. Za osm let ozdobily ulice mésta
véetné prostoru na Dolni promenadé u feky sochy
Michala Gabriela, Jaroslav Rény, Stefana Milko-
va, Mariuse Kotrby ¢i Toméase Medka. ,Méfeno
¢asem soch, jez byvaji tvofeny pro vénost, je pro
né téch nékolik tydnd, které v Trutnové stravi,

pouhym okamzZikem. Zpét se pak vraci obohaceny
o ne¢ekané souvislosti nového prostoru, v némz
se mihnou,” popsala kazdoro¢ni sochaisky plenér
teditelka.

Galerie mésta Trutnova je tak ¢inorodou a vyznam-
nou vystavni instituci, kterd svym obsahem pfesa-
huje ramec regionu. , Diky jejim aktivitim mtzeme
sledovat, jak se zvysuje zdjem o uméni v fadéch ve-
fejnosti. Tato galerie se velmi silné podili na kultur-

"y

nim zivoté Trutnova,” fekl k jubileu starosta mésta

—w INZERCE

Ivan Adamec. m

Zaméfit kuchyiskou linku ¢/

Ukoly:

Koupit sporék a lednici.... v

Objednat podlahy ¢/

MATE CHUT

NA NOVOU KUCHYN?

Vyhody Rychlotivéru:
* bez zajisténi az 700 000 K¢
e zpracovani Uvéru zdarma

Tereza Fatorova
tel.: 737 133 433

Andrea Vanisova
tel.: 732 387 368

Poradenské centrum:
Havlickova 13, Trutnov
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PROGRAM

@ KINO VESMIR PROMITA:

ZPA Smart Energy

Z filmu: Tatova volha

1.3. 19.00 Hora

2.3. 16.30 Black Panther 13.3. 19.00 Pranismrti

2.3. 19.00 Lady Bird 14.3. 10.00 Pasmo animovanych filma 2

3.3. 16.30 Pisef more 14.3. 19.00 Ja, Tonya

3.3. 19.00 SexPistols: 15.3. 19.00 Most na konci svéta
Anglie tu bude navzdy 16.,17.218.3. 16.30 Cestazakralem trolll

4.3. 16.30 Snéhovakralovna: 16.3. 19.00 Tlumocnik
Tajemstvi ohné a ledu (3D) 17.218.3. 19.00 Tomb Rider

4.3. 19.00 Rudavolavka 19.220.3. 19.00 Oni2: Nocni korist

5.3. 19.00 Krkono3e 21.3. 19.00 Nikdys nebyl

6.27.3. 19.00 Nocnihra 22.3. 18.00 Expedicikamera2018

8.3. 19.00 Hmyz 23, 24.a25.3. 16.30 Kralicek Petr

9.3. 16.30 EwaFarna10: 23.3. 19.00 Dejmisvéjméno
Neznama znama 24.a25.3. 19.00 MafiMagdaléna

9.3. 19.00 Winchester: Sidlo démond 26.3. 19.00 Winchester: Sidlo démont

10.a11.3. 16.30 Vcelka Maja: Medové hry 27.3. 19.00 Planeta Cesko
10.211.3. 19.00 Tatovavolha 28.3. 10.00 Zakamarady z Televize 6
12.3. 19.00 Zahadnaa drsna Nambie 28.3. 19.00 Tatovavolha

- pobrezi Koster, diamanti 29.3. 17.00 Kirikou
a cerveni ¢ernosi 30.231.3. 16.30 Ready Player One: Hra zacina
(cestopisny porad) 30.231.3. 19.00 Operace: Entebbe

w INZERCE

Vyvijime, vyrabime, prodavdme a servisujeme elektroméry, pfijimac¢e HDO
a software pro systémy fizeni spotfeby energii.

DP) Do naseho tymu pfijmeme nové kolegy a kolegyné na pozice:
= Pracovnik dilenské kontroly

* Produktovy manazer

= Programator C#
= Vyvojai FW

DOPRAVNI PODNIK MESTA HRADCE KRALOVE

Jsme vic nez pracovni tym!

Blizsi informace Vam poda personalni oddéleni DPmHK, a.s. —
;s & E E ZPA Smart Energy a.s.

tE|. 495 089 231 nebO 495 089 1 1 1 Komenského 821, 541 O1 Trutnov m ﬂ

e-mail: kariera@zpa.cz, www.zpa.cz
www.dpmhk.cz (=]






